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AGENDA .

N AA i mpor t ancia da a ge



- Atualmente Ja eX|ste um consenso de que de
todos os fatores que afetam a aprendlzagem Xl
, d,esempenho dos alunos, o mais importante € 0
| [:)”rofessor2 n&o os curriculos, as avaliagbes, os
~ recursos, ou mesmo a Ilderanga escolar mas a
| qualldade do professo% '

. ‘(Fuuan, 20127

1. Trad uc;ao nossa.

2. Fullan M. & Hargreaves A. Professional Cap|taI1ransform|ngteachlng|n everyschool TeachersCoIIege Press New York, 2012 (alnda sem
traducéo em portugués). . :
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IMPACTO DO PROFESSOR

Estudo realizado nos Estados Unidos
mostra que, dentre os fatoresintra--

‘|escola, a 'qualidade do professor é a
vanavel de maior impacto na

aprendlzagem do aluno. Dmsgrupos
de alunoscom proficiéncia mediana,
estudando com professores de alta e
baixa qualidade, respectlvamente
tiveram diferenca de 53 pontos

| percentuais na proficiéncia em um’

periodo de 3 anos.

3. Fonte Sanders Rivers CumulatlveandreS|duaIeffectsonfuture
studentacademlcachlevementMcKlnse)(tradugao nossa).




* DIAGNOSTICO DAS POLITICAS DOCENTES

Condigoes de
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'DIAGNOSTICO DAS POLITICAS DOCENTES

Condicdes de trabalho (infraestrutura, materiais de apoio, dedicacgéo exclusiva)

O marco regulatorio recente que rege a formacgéo
inicial e continuada aponta no sentido desejavel,
mas € genérico e pouco indutor

Atratividade

Baixa valorizacdo da
profissdo docente
relacionada ao prestigio
social, salario inicial ndo
competitivo em muitas
regides e condicdes de
trabalho pouco atrativas.

Concursos de ingresso ndo exigem a

sdo desafiadoras em muitas redes e dindmica escolar refrataria ao
fortalecimento do ambienteescola também como lugar da formacéo docente e
do estimulo ao trabalho colaborativo entre os professores
> . - : 4

demonstracédo de conhecimentos minimos

Marco regu|at6ri0 B relaciopqdos a prét_iga em sala de aula e estagio
. : probatdrio néo ¢é utilizado de forma efetiva

3
Condi¢cdes

Formagéo Ingresso e de trabalho

inicial Estagio Formagéo
continuada

’1‘ 'ﬁ‘ZI Progresséo

de carreira

Cursos de formagao
inicial no Brasil ndo Auséncia de um marco referencial docente que

estdo voltados para o explicite as competéncias profissionais docentes £

preparo do professor dificulta mudancas sistémicas.

para a pratica em sal
de aula.

Politicas de
formacéo
continuada pouco
alinhadas ao que a
literatura indica
como efetivo para
melhorar a atuagéo
docente.

Carreiras ndo incentivam o
desenvolvimento profissional docents
em prol da aprendizagem dos
alunos, e pouco associam a
possibilidade de permanéncia em
sala de aula com critérios de
progressédo na carreira.




 CARACTERISTICAS DEPROGRAMASEFORMACAQ *
~ CONTINUADA QUE GERAM IMPACTOS NA MELHC
- DAPRATICAPEDAGOGICA .

8 FOCO NO CONTEUDO PEDAGOGICO IS

APRENDIZAGEM ATIVA

TRABALHO COLABORATIVO

B DURACAO ADEQUADA

COERENCIA SISTEMICA

1. PeSquisapuincada_em: https://Www.todospélaeducaé:éo.org.bfbibliot,eca/.156-8/form’acaocontinuad&de—p_rofessorescontr'i_buicbe'&da-Iiteratur&b'asead&‘ '
- em-evidencias/ - . ‘ - L ‘ .



AGENDA

~ AGT CONSED Formagéo Continuada



~ GT DE FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES

B CONTEXTO

AAvanco da BNCC em 2017.

Almplementacéo dos curriculosadaptados/ construidosa luz
da BNCC abre oportunidade para fortalecer politicas
pedagogicas essenciais: materiais de apoio, avaliacao
formativa, formacgéao continuada de professores.




' COMPOSIGAO DO GTEM 2017

S representantes UNDIME
(1 por regional)




 OBJETIVOS DA 12 ETAPA EM 2017

B 1. Desenvolvere aprimorar oconhecimento
| técnico dos membros do grupo de trabalho sobre
| 0 tema da formacao continuada de professores.

2. Promovero aprendizado earticulacao entre
pares sobre questdes relacionadas a formacéao
continuada de professores.

8 32 Construir conjuntamente umdocumento

orientadorpara o aperfeicoamento das politica
de formacéao continuada de professores.

ed

GRUPO DE TRABALHO
FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES

Presidants do Consed:
Secretirio IdBan Alencar (CE)

Sacretirias responsdvels palo Grupo de Trabaiho:
Claudis Sarta Rosa (RN) @ Marte Cecflis Améndola (MS)







'ESTRATEGIA MEC LANCADA NO INCIO DE 2018 -

CONTEXTO INICIATIVAS DO MEC
= Documento produzido por « Plataforma de FormacSo do MEC alinhada a BNCC;

tecnicos do Consed e da » Desenvolvimento de Formacgio Continuada especifica para

Undime sobre Formacao . - it
componantes curriculares e uso do liveo didatico;

Continuada para a BNCC; p g .

Formactes contratadas pelo MEC seguem principios claros, de

Lancamento da Politica acordo com recomendacBes de técnicos e especialistas do MEC,
MNacional de Formacao de Consed e Undime, apoiados por especialistas das universidades;

Professores. ) i
Inicio do Programa de Residéncia Pedagdgica em todas as areas

da licenciatura com foco na alfabetizacao;

PRINCIPIOS Programa Mais Alfabetizacdo: eixo de formacao estruturado para
= Protagonismo das redes; realizacio de oficinas com foco na alfabetizacdo até o 22 ano do

« Formacao centrada na pratica Ensino Fundamental;

e realizada em servico. Programa de Formacio nos Novos Curriculos antes do inicio do
ano letivo de 2019, junto com Consed e Undime.




GTCONSEDSEGUNDA ETAPA

7 A Ob|et|vo prrncrpaIA Produc;ao de um 20 Documentod a s T Dir et
para como implementar_’>° |

B A Foco em algumastemas especmcos1 por exemplo _
A Como promovero uso efetivo do 1/3 de horaatlvrdade para forma(;ao contrnuada’> .
A Como efetryamente apr|morar a att_ragao dos coordenadore-s _pedago_grcos? N
A Como efetivamentépromdvéra Col'abdra(;ao-'entre professores'? .- |
A SubS|d|os para oGuia de Implementagao da BNCC
A Ampllagao da partrcrpagao da UNDIME (1 rep poEstado)2

o lTemas especrfrcos ainda em defrnrgao LT
: ?Apoip especifico da Fundacad_emann para viabilizar ampliacéo



 GTCONSEDPSEGUNDA ETAPA'

A Documento # 2 finalizado
1° encontro 2° encontro 3% encontro A A definir-- apoio aos

Estados/Municipios paraefetivacdo dos
caminhos propostos pelo documento 48

(Re)elaboracaode curriculos

‘ Redacéo doGuia de Implementacacda
Cronogra- Base - capitulode formacéo continuada)

ma BNCC - Planejamento pelas Redes de
. seus programas de formacéo
continuada para 2019
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