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APRESENTACAO

A ESCOLA COMO ESPACO DE APRENDIZAGEM E
DESENVOLVIMENTO SOCIOEMOCIONAL DO ESTUDANTE

Diretriz norteadora para agdes das competéncias socioemocionais e campanhas nacionais
de saude e prevencéao as violéncias.

Em atencédo a Lei N°13.935/2019, Lei Estadual N° 5026/2020, o Decreto Estadual N°
44.966/2021 e com a finalidade de fortalecer as agdes do psicologo e assistente social com a equipe
multiprofissional da educagao, a Coordenagdo de Atencdo a Saude Psicossocial do Estudante
(CASP), encontra-se comandada pela Secretaria Executiva Adjunta Pedagdgica - Arlete Ferreira
Mendonga, dispbe de 01 coordenadora, 05 psicologos (as), 02 assistentes sociais, 01 pedagogo e 01
assistente administrativa.

Identidade da Coordenacgédo de Atencao a Sauide Psicossocial do Estudante:

Contribuir com a elaboragao de estratégias e projetos que visem o fortalecimento do processo de
MISSAO ensino-aprendizagem e a sensibilizacédo da comunidade escolar para o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais dos estudantes da rede Estadual de Ensino do Amazonas.

Ser referéncia na transformagéo das escolas em um espago favoravel para o desenvolvimento
\V/(.Y-Yel das competéncias socioemocionais, na melhoria das relagdes intra e interpessoais e na promocao
de uma cultura de paz.

FONTE: Coordenacgdo de Atencéo a Saude Psicossocial 2023.

A presenca dos profissionais de educacdo com uma nova visao diante das perspectivas mais
subjetivas do ser, se torna indispensavel e fundamental no contexto atual da escola. No processo de
ensino e aprendizagem, faz-se necessario facilitar metodologias e estratégias para que o aluno se
aproprie dos conhecimentos cientificos e empiricos a respeito do proprio corpo, suas emocgoes, e
sobre a importancia do cuidado continuo com a saude do corpo e da mente, aprendendo a lidar
melhor com as emogdes no ambiente onde esta inserido.

As questbes socioemocionais podem se configurar como um dos principais desafios para a
Educacao. Educar para saude (BARROS & LUZ, 2015) nos possibilita uma pratica participativa de
modo que os profissionais da educagdo e os alunos estejam integrados e sincronizados,
considerando alinguagem e as especificidades de cada nivel da educacgéo basica.

Muitas vezes as questbes socioemocionais podem provocar baixos indices de rendimento,
situagcbes de infrequéncia ou até mesmo abandono escolar (SANTOS & PRIMI, 2014). Neste
momento é relevante orientar e estimular os alunos, propondo uma sensibilizagdo no que diz respeito

asaude emocional e a valorizagao da continuidade de sua vida escolar e social.
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Propésito

Propiciar aos estudantes momentos de reflexdo, dialogo, engajamento com o outro
para identificar e aprender a validar suas emoc¢des, respeitando a si mesmos e ao préximo,
apropriando-se de recursos alternativos de forma a gerenciar seus pensamentos e atitudes
na busca de uma pratica critica e dinamica de seu cotidiano social.

Eixos de Atuacgao

Visando a promogao da aprendizagem socioemocional no espago escolar e o
desenvolvimento integral dos estudantes, a equipe técnica da CASP tera suas acoes e
demais atividades norteadas por seis eixos de atuagdo: Acolhimento Socioemocional,
Promocgéo de Saude Socioemocional, Protecao dos direitos das criangas e adolescentes,
Integracédo das equipes multiprofissionais, Elaboragdo de Conteudo Eletivo Digital e
Formacgao Continuada.

Formacgao Promogao

FONTE: Coordenagédo de Atengao a Saude Psicossocial 2023.
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Detalhamento das ag6es conforme os eixos de atuagao

Eixo 1 : Acolhimento Socioemocional

(Jornada Pedagogica

Aula Inaugural — Estudantes mediados por tecnologia

Encontro de pais: Cuidando de si para cuidar do outro.

Eixo 2: Promog¢ao de Saude Socioemocional

- . . . . . ..
E-book: Em vocé, onde comega o autocuidado?;

'E-book: Conectando vidas;
ilProcedimento Operacional Padrdo de Promogdo Socioemocional

w
, 4

4

Eixo 3: Protec¢dao e Prevengao as Violéncias

Por uma cultura de paz, satde e seguranga: somos todos educagao;

Procedimento operacional padrio de acolhimento registro e notificagdo a violéncia sexual e
violagdo de direitos contra criangas e adolescentes sinalizados no ambiente escolar;

Campanhas nacionais de salde e prevencao as violéncias
Projeto Adolé-SER: ciclo menstrual, namoro legal, maternidade e paternidade responsavel;
Sua vida, sua comunidade, sua responsabilidade sem dependéncia.

Eixo 4: Integracao

Assessoramento Tecnico realizado junto as equipes tecnicas das
Coordenadorias e Escolas Estaduais (capital e interior) de forma presencial
efou online;

Seminario Multiprofissional -

Wy

com realizagao anualmente.

Eixo 5:Conteudo digital

. . . . . . .

Apresentacdo Multiplataformas Digitais e /ives tematicas - abordando as
competéncias socioemocionais, bem como as campanhas nacionais de
saude e prevengdo as violéncias

Eixo 6:Formacgao

Projeto Itinerdrio de Orientagdo Profissional;
Projeto Trilhas do Saber;

Curso autoinstrucional: “A escola como espago de aprendizagem e
desenvolvimento socioemocional”;

Elaboracdo de instrumentais técnicos.

FONTE: Coordenacgéo de Atengéo a Saude Psicossocial 2023
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Fluxo de gerenciamento e acompanhamento de demandas
Visando atuar de modo articulado com as equipes multiprofissionais da educagao,
apresenta-se o fluxo.

COORDENADORIA/ESCOLA
Identifica a demanda e

encaminha para a SEAP
via SIGED

SEAP encaminha para
CASP via SIGED

CASP Encaminha devolutiva
para a SEAP
mediante relatorio

I

Nece_ssmade de Realiza intervencgéo
apoio externo

Articula, encaminha

Realiza gerenciamento
interno da demanda

e monitora

FONTE: Coordenacéo de Atencao a Saude Psicossocial 2023

A CASP apresenta documentos, projetos, campanhas e ac¢des norteadoras e
atividades ofertadas a Comunidade escolar apés a identificacdo e encaminhamento das
possiveis situacdes que necessitem de atendimento da equipe multiprofissional
especializada. Reconhecendo que cada contexto escolar possui sua especificidade, as
acbes propostas podem ser adaptadas sempre que necessario apoés analise da equipe
técnica supracitada. Disponibilizamos duas formas de solicitagdo de assessoramento
psicossocial: Via SIGED ou por meio do link de acesso do Google forms:
https://forms.gle/iJRwWMsoBdcNXfEGd8
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CALENDARIO DE AGOES PSICOSSOCIAIS - 2023

JANEIRO

FEVEREIRO

MARGO

ABRIL

¢ Campanha Janeiro
Branco.

¢ Jornada Pedagdgica;

¢ 01a07/02 - Semana
de Prevencao de
Gravidez na
Adolescéncia.

¢ 07 a14 - Semana
Escolar de Combate
a Violéncia contra a
Mulher - Lei Federal
n° 14.164/21;

¢ 21-Semana
Internacional da
Sindrome de Down;

¢ ltinerario de

¢ 02 - Dia Mundial de
Conscientizagao do
Autismo;

¢ 06 - Dia Nacional de
Mobilizacao pela
Promogéo da Saude
e Qualidade de Vida;

¢ 07/04 - Dia Nacional
de Combate ao

Orientacéo Bullying - Lei Federal
Profissional. n® 13.277/16.
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

4 18 - Dia Nacional de
Combate ao Abuso e
Exploragao Sexual de
Criancgas e

¢ 12 - Combate ao
Trabalho Infantil;

¢ 12a16 - Semana
Antidrogas - Lei

¢ 13 - Dia Mundial do
Transtorno de Déficit
de Atencéo e
Hiperatividade

¢ 01-07-Semana
Nacional de
Conscientizac¢éo sobre
o Transtorno de Déficit
de Atencao e

Conectando Vidas:
Onde nasce o
autocuidado?

Salde Mental.

Adolescentes. Estadl_JaI 2965/2(?05; (TDAH). Hiperatividade (TDAH);
¢ 26 - Dia Internacional ¢ 07 -11- Semana de
de Combate as Combate a Violéncia
drogas. contra a Mulher;
¢ 11 - Dia do Estudante;
¢ 21a28-Semana
Nacional da Pessoa
com Deficiéncia
Intelectual e Multipla.
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
¢ Campanha ¢ 10 - Dia Mundial da ¢ Seminario ¢ Live - Gratidao.

Multiprofissional.
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PROJETO “ POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:
EDUCACAO, SAUDE E SEGURANCA”

Apresentacao

O fendmeno da violéncia escolar € uma situacao dificil e complexa. Contudo, recentes
pesquisas voltadas ao tema trazem referéncias a praticas bem-sucedidas. Tratam-se de
intervencdes educativas exitosas em prol da construgéo coletiva de uma cultura de paz e
cidadania nas escolas. Tais praticas serao possiveis a partir da sinergia entre todos os atores
envolvidos na educacgéo, ou seja, os profissionais da area, a comunidade, as instituicdes
publicas e privadas, que, por meio de agdes significativas, dialégicas e coerentes, auxiliarao
nos resultados de um aprendizado gradual, continuo e sustentavel, ao longo da vida dos
estudantes.

Promover uma Cultura de Paz e Cidadania no ambiente escolar tem a ver com
subsidiar as criancas e adolescentes para que tenham uma visdo ampla das diferentes
formas de se viver a vida. Para isso, é€ fundamental que se estimule o estudante a falar o que
sente e 0 que pensa sobre a sua aprendizagem, as interagdes sociais, o sentimento de
pertencimento e a seguranga na escola. E necessario fazé-lo compreender, criticamente,
que questdbes como violéncia, bullying, cyberbullying e fake news, se relacionam com
problemas e dilemas sociais amplos, que vao além da sua realidade vivida, consistindo em
temas contemporaneos os quais precisam ser pautados intencional e sistematicamente
durante toda a formacéo basica.

O Projeto de Cultura de Paz e Cidadania, implantado pela Secretaria de Estado de
Educacéo e Desporto Escolar, visa o fortalecimento de valores e o desenvolvimento de
atitudes afirmativas, alinhadas aos conceitos e diretrizes da Constituicdo Federal Brasileira,
dos Direitos Humanos, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacado Nacional, da Base Nacional Comum Curricular, do Referencial Curricular
Amazonense e da Proposta Curricular e Pedagdgica do Amazonas.

A proposta basica do projeto baseia-se na crencga critica e otimista da eficacia de
atitudes e acdes preventivas e protetivas disseminadas por todos os profissionais da
educagao, com a intencao transparente e objetiva de se aproximar, ouvir, e valorizar os
estudantes, oportunizando o protagonismo como estratégia indissociavel da intencao
premente de constru¢ao cooperativa - escola, familia, comunidade - de uma efetiva cultura
de Paz e Cidadania nas escolas.

As medidas adotadas por esta Secretaria de Estado de Educacgéo e Desporto Escolar
do Amazonas nesta proposta de Cultura de Paz e Cidadania nas Escolas vao ao encontro do
ideario democratico, ético e pacifista como unico caminho sustentavel para a cidadania.
Secretaria de -4
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Almeja-se que o compromisso, a unido e o esforco dos agentes envolvidos na
implementacgéo desse projeto reverberem em todos os espagos e experiéncias sociais dos
estudantes, de maneira que as habilidades e competéncias cognitivas e socioemocionais
desenvolvidas nesse processo possam ser empregadas na vida pessoal, profissional e
social do nosso alunado, especialmente, na resolu¢do pacifica de conflitos inerentes as
interagdes interpessoais.
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LINTRODUCAO

A Organizacao das Nag¢des Unidas - ONU (2004) e a Organizagéo das Na¢des Unidas
para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura - UNESCO, definem Cultura de Paz como “um
conjunto de valores, atitudes, modos de comportamento e de vida que rejeitam a violéncia, e
que apostam no dialogo e no entendimento para prevenir e solucionar conflitos, agindo sobre
suas causas".

O termo “Cultura de Paz” comegou a ser propagado pela UNESCO, em 1999,
embora tenha sido citado oficialmente pela primeira vez em 1989, por meio da Declaragéo de
Yamoussoukro, elaborada durante a Conferéncia Internacional sobre a Paz na Mente dos
Homens, na Costa do Marfim.

Dedica-se a prevenir situacdes que possam intimidar a paz e a seguranga, Como o
desrespeito aos direitos humanos, a discriminagdo, a intolerancia, a exclusdo social, a
pobreza extrema e a degradagéo ambiental, utilizando como principais ferramentas: a
conscientizac&o, a educagéao e a prevencao.

De acordo coma UNESCO (1999), a Cultura de Paz “esta intimamente relacionada a
prevencao e a resolugao néo-violenta de conflitos” e baseia-se nos principios de tolerancia,
solidariedade, respeito a vida, aos direitos individuais e ao pluralismo.

A Cultura de Paz consiste na consciéncia continua dos valores de cidadania social.
Embora seu objetivo seja promover a paz, ela nao se limita aisso, ndo se restringe a auséncia
de guerra e ndo deve ser confundida com passividade ou resignacéo Faria (2002).

A base da cultura de paz é promover valores voltados a igualdade, ao dialogo, a
amizade, ao respeito e a harmonia. Isso ndo implica em eliminar oposi¢des ou conflitos, mas,
sim, em resolver essas questdes de forma pacifica, repudiando todos os tipos de violéncia,
incluindo afisica, sexual, étnica, psicoldgica, de classe, das palavras e agoes.

Em 1995, a Cultura de Paz foi acolhida como programa da UNESCO, proclamando-
se 0 ano 2000 como o Ano Internacional pela Cultura de Paz. O periodo sucessor, de 2001 a
2010, a Década Internacional pela Cultura de Paz e N&o-Violéncia para as Criangas do
Mundo.

Para abordar a Cultura de Paz e Cidadania, é imprescindivel explicitar a necessaria
compreensao dos pressupostos de uma Educagao para os Direitos Humanos, considerando
que a educacao se faz tanto nos espacos formais quanto nos espagos néo-formais, por meio
da interagcdo entre diferentes sujeitos sociais, devendo haver o respeito por suas
diversidades e individualidades.
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Nesse compasso, urge a implantagdo de uma agao para a promog¢ao de uma cultura
de paz e cidadania nas escolas, oferecendo subsidios para a compreensao da importancia
de torna-las um ambiente de convivéncia respeitosa e de promog¢ao de aprendizagens
significativas.

2.JUSTIFICATIVA

O cenario mundial contemporaneo revela profundas transformagdes econdmicas,
sociais, educacionais, religiosas e culturais, as quais precisam ser levadas em conta no que
diz respeito a formacao integral dos estudantes. E preciso levar a termo o desenvolvimento
de habilidades e competéncias a fim de responder as demandas atuais.

A escola coabita nessa sociedade, por isso a relevancia de se manter alerta a essas
transformagées, agindo e interagindo com e a partir dela. E um espaco que assume também
a fungdo social, tendo como objetivos: formar cidadaos, construir conhecimentos cientificos
historicamente acumulados pela humanidade como patriménio universal, desenvolver as
potencialidades fisicas, cognitivas e afetivas, fazendo com que esse saber seja criticamente
apropriado pelos estudantes. Contudo, ela deve acolher tematicas relacionadas a valores e
atitudes para tornar estudantes, docentes, ndo docentes, equipe gestora e comunidade
escolar mais solidarios, empaticos, altruistas, criticos, éticos e participativos, valores esses
gue devem estar presentes na escola e na sociedade.

Neste sentido:

E preciso que saibamos que, sem certas qualidades e virtudes, gosto pela alegria,
gosto pela vida, abertura ao novo, disponibilidade de mudanca, persisténcia na luta,
recusa aos fatalismos, identificagdo com a esperanca, abertura a justica, ndo é
possivel a pratica pedagoégica (FREIRE, 1997 apud SALLES FILHO, p. 3).

Percebe-se, portanto, que a educacgéao vai além da transmissdo do conhecimento
cientifico, uma vez que a escola € um espaco de aprendizagem, atitudes e valores e &
extremamente necessario despertar nos estudantes, docentes, ndo docentes e equipe
gestora tais valores, buscando pessoas preparadas para compreender e ajudar o outro,
almejando a permanéncia de todos neste espaco, tornando-se, desta forma, um dos maiores
desafios da escola publica.

Observa-se que os diversos tipos de violéncia vém se constituindo como uma
demanda substancial no cotidiano escolar. Ao se falar em violéncia, deve-se considerar suas
multiplas manifestacdes e tipologias, destacando aquelas que se apresentam como mais
recorrentes: violéncia fisica, verbal, sexual, psicolégica, moral e institucional. Em alguns
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casos, trata-se de uma violéncia velada que nao se configura através da verbalizagao, pode
ser exemplificada pela pratica do bullying, comportamento dos estudantes que exclui alguém
do grupo, rejeitam ou realizam a politica do cancelamento. Esse tipo de violéncia € uma das
piores, pois ainda que nao deixe marcas no corpo, deixa marcas indeléveis na psique desse
ser.

Esse tipo de violéncia recebe a alcunha de psicologica, a qual “¢ um conjunto de acdes,
palavras ou atitudes para envergonhar, censurar e pressionar a crianca de modo
permanente” (ABRAPIA,1997; CRAMI, 2000; AREDE, s/d apud Brasil, 2004, p.36). Portanto,
ela pode ser expressada por meio de agressdes verbais e nao-verbais, desrespeito,
xingamentos que desvelam preconceitos para com criangas e adolescentes. Trazendo,
deste modo, inumeras consequéncias, como: disturbios na fala, insbnia, ideagao suicida,
automutilagao, fatores estressores e outras situagdes de saude mental.

A escola € um dos espacos adequados para que a tematica seja abordada e
dialogada. Ainda é possivel encontrar pais e/ou responsaveis incentivando seus filhos com
orientagdes como: “filho, vocé ndo deve apanhar na escola, se baterem em vocé, revide”.
Discursos como estes, demonstram a caréncia de valores compartilhados através da
educacao familiar. Logo, o dialogo entre pais e/ou responsaveis com seus filhos sobre temas
como respeito, humildade, tolerancia, cooperacado e ética sdo escassos em funcéo de
inumeros fatores. Tais assuntos estao deixando de ser prioridade nas escolas e, sobretudo,
nao sado oportunizados espacos para que estas questbes sejam debatidas. Ha uma
preocupacao maior em ministrar o objeto de conhecimento alinhado aos componentes
curriculares, deixando as tematicas relacionadas a valores e interagdo socioemocional em
um plano menos expressivo, as quais deveriam estar presentes no curriculo e no cotidiano
escolar.

ABase Nacional Comum Curricular—BNCC, documento que norteia os curriculos dos
sistemas e redes de ensino das Unidades Federativas do Brasil e as propostas pedagogicas
de todas as escolas publicas e privadas, estabelece os conhecimentos, competéncias e
habilidades que os estudantes devem desenvolver ao longo de sua escolaridade.

Esse documento norteador se alinha ao que propde a Lei 13.663/2018 que altera o art.
12 da Lei N° 9.394/1996, estabelecendo a inclusdo da promocédo de medidas de
conscientizacéo, de prevencgao e de combate a todos os tipos de violéncia e a promocgéao da
cultura de paz entre as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino.

A proposta aqui apresentada, consiste em um projeto a ser implementado nas
escolas para a Educacdo em Direitos Humanos, visando a promog¢édo da cidadania e
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garantindo esses direitos, fomentando a Cultura de Paz e Cidadania, concretizando-se por
meio da interdisciplinaridade e transversalidade do curriculo. Tudo isto somente é possivel
com a colaboracéo e a participagao dos profissionais da educagao, dos estudantes e demais
agentes darede de protecao social que atuam junto as escolas.

3.0BJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Desenvolver acbdes preventivas e protetivas nas escolas publicas estaduais do
Amazonas, por meio da interdisciplinaridade e transversalidade do curriculo, com a intencao
de aproximar, orientar, ouvir e valorizar os estudantes, em uma constru¢cao cooperativa entre
escola, familia, comunidade, visando a promog¢éo efetiva de uma cultura de Paz e Cidadania
nas escolas.

3.2 Objetivos Especificos

l. Fortalecer o engajamento entre os agentes sociais para ampliar o
conhecimento acerca das competéncias socioemocionais da BNCC.

ll.Promover nas escolas ag¢bdes que enfatizem o desenvolvimento de
competéncias e habilidades socioemocionais contidas nos compilados de
atividades socioemocionais, elaborados com base na BNCC.

IIl.Oportunizar o aprendizado e o fortalecimento das habilidades
socioemocionais, visando a formacéo integral dos estudantes.

IV.Difundir as acbes e servigcos ofertados pelo Nucleo de Inteligéncia e
Seguranga do Escolar-NISE, para a comunidade intra e extraescolar;

V. Articular, nas escolas, agdes entre educacéo e saude, a partir das perspectivas
deintra e intersetorialidade, promocéo da saude e gestao participativa.
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4.FUNDAMENTAGAO TEORICA

A Organizagéo das Nacdes Unidas (ONU) definiu Cultura de Paz na Declaracgéo e
Programa de Ac¢ado sobre uma Cultura de Paz, em 13 de setembro de 1999, da seguinte

maneira:

Uma Cultura de Paz € um conjunto de valores, atitudes, tradi¢des, comportamentos e
estilos de vida baseados: No respeito a vida, no fim da violéncia e na promogéo e
pratica da ndo-violéncia por meio da educagéo, do dialogo e da cooperac¢ao; No pleno
respeito e na promocéo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais; No
compromisso com a solugéo pacifica dos conflitos; Nos esforgos para satisfazer as
necessidades de desenvolvimento e protegdo do meio-ambiente para as geracdes
presentes e futuras; No respeito e fomento aigualdade de direitos e oportunidades de
mulheres e homens; No respeito e fomento ao direito de todas as pessoas aliberdade
de expressao, opinido e informacgao; Na ades&o aos principios de liberdade, justica,
democracia, tolerancia, solidariedade, cooperacgéo, pluralismo, diversidade cultural,
didlogo e entendimento em todos os niveis da sociedade e entre as nagdes; e
animados por uma atmosfera nacional e internacional que favorega a paz (ONU,
2004).

Para haver modificagdo nos paradigmas sociais que dissemina uma cultura de
violéncia, é preciso haver sensibilizagao persistente para disseminar uma cultura de paz.
Pois, ha séculos, a sociedade convive com a cultura da violéncia, da exploragao de uns sobre
outros, das lutas por territorios, poder, dominio cultural, politico e financeiro.

Acultura da paz nao deve ser vista como uma tentativa de unificar culturas ou mesmo
substitui-las por uma Unica cultura. Arigor, ndo existe “uma cultura da paz”, mas sim
“culturas de paz’. A expressao “cultura da paz”, no singular deve, pois, ser entendida
como um “coletivo”, ndo como proposta de homogeneizar culturas ou estabelecer
uma monocultura [...] O que se pretende a cultura da paz é ser a soma e a interacao
daqueles varios elementos de culturas diversas que promovem a paz (TAPETY,
2012, p. 21).

Tem-se entendido, equivocadamente, que, em esséncia, todo tipo de conflito é

violento e negativo, entretanto, percebe-se que sua existéncia € essencial para o

crescimento humano, quando esse for conduzido de forma correta. “O conflito € um processo

natural e necessario em toda sociedade humana, € uma das forcas motivadoras da mudanca

social e um elemento criativo essencial nas relacées humanas” (ARENAL, 1989, p. 26).
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Conflito é toda opinido divergente ou maneira diferente de ver ou interpretar algum
acontecimento. A partir disso, todos os que vivemos em sociedade temos a
experiéncia do conflito. Desde os conflitos préprios da infancia, passamos pelos
conflitos pessoais da adolescéncia e, hoje, visitados pela maturidade, continuamos a
conviver com o conflito intrapessoal (...) ou interpessoal (CHRISPINO; CHRISPINO,
2002, p. 16).
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Nunes (2011, p. 15) diz que “pouco se fala do conflito como algo inerente a condigao
humana e como um ensejo para a construgdo do diadlogo e da cooperacao”. Para ele, o
conflito pode tanto significar perigo como possibilidade, o que levara a um desfecho positivo
ou negativo, a depender da maneira como sera administrado.

A escola pode ser palco de divergéncias e, ao longo do tempo, vem convivendo com
elas, o que € normal em se tratando de grupos de pessoas e suas singularidades coexistindo.
Uma vez que nao existe um ser humano igual ao outro, cada um pensa e age de maneira
diferente. Ha, portanto, a necessidade de alguém que ensine, harmonize, oriente, e
mediatize os conflitos que podem advir da pluralidade que compde o ambiente.

Andrade apud Nunes (2011 p. 17) diz que “quanto mais houver conflitos
devidamente elaborados com a ajuda dos educadores, menos violéncia nas escolas
havera”. Considerando que a mediacdo € uma ferramenta para resolver conflitos sem a
necessidade da violéncia, € importante que os educadores estejam abertos e disponiveis
para abracar essaideia.

Considera-se a importancia de também haver a participacdo das escolas nesta
construcéo, pois quando se fala em cultura, entende-se que ela ndo surge de forma magica,
precisa ser desenvolvida para que se manifeste de maneira genuina nos demais nucleos
sociais e a escola funcionaria como uma ponte para chegar até esse obijetivo.

Para que o dialogo se efetive na pratica, muitas agcdes podem ser desenvolvidas nas
escolas, uma delas é a utilizagcao das abordagens restaurativas. A respeito, Nunes (2011)
ressalta que: “Sao praticas pelas quais, através da comunicacao nao violenta, os atores
refletem e discutem sobre o que motivou o conflito e quais foram as consequéncias na vida

deles”.
Amediacéo possibilita a transformacéo da “cultura do conflito” em “cultura do dialogo”
na medida em que estimula a resolugéo dos problemas pelas proprias partes. A
valorizagédo das pessoas € um ponto importante, uma vez que séo elas os atores
principais e responsaveis pela resolugao da divergéncia (SALES, 2007, p. 184).

O que precisa nas escolas, portanto, ndo se resume na auséncia de conflitos, mas,
sim, em uma educagdo para a paz que cause mudancga significativa na vida desses
estudantes, orientando a escola na dire¢édo da valorizagc&o da boa convivéncia e resolu¢cao
de problemas. Por este motivo, € muito importante trabalhar a paz nas escolas enquanto

cultura.
O didlogo visando resolver o problema passa a ser uma ag¢ao educativa, pois todos os
envolvidos, sem julgamentos prévios ou definicdes, passam a se responsabilizar e a
criar solugéo para o caso. [...] Em vez de culpar e punir, o foco € restaurar as relacdes
entre as pessoas envolvidas no conflito, criando uma cultura de dialogo, respeito
mutuo e paz (NUNES, 2011, p. 46).
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Vygotsky (2005) sustenta que a cultura € um aspecto primordial nas transformacoes

SOocClals:
Nesse processo, o individuo ao mesmo tempo em que internaliza as formas culturais,
as transforma e intervém em seu meio. Desse ponto de vista, o homem é visto como
alguém que transforma e é transformado nas relagbes produzidas em uma
determinada cultura. E, portanto, na relagdo dialética com o mundo que o sujeito se
constitui e se desenvolve (VYGOTSKY apud REGO, 2005, p. 5).

Com isso, percebe-se que é imperativo que a crianga conviva com 0s outros em um
ambiente n&o violento, mudando a cultura da violéncia pela cultura da paz, contribuindo para
aboa convivéncia em casa e na escola, havendo, assim, o respeito e a harmonia entre todos.

Nao se deve sustentar uma visédo utépica de que trabalhando a educacgao para paz
se conseguira excluir totalmente a violéncia no mundo, o que se pretende, portanto, € dirimir
significativamente a prevaléncia da mesma.

Pensando em uma sociedade mais justa, solidaria e fraterna, onde as pessoas se
respeitem mutuamente, a Unesco, em 1993, estabeleceu a Comissao Internacional da
Educacao para o Século XXI, presidida por Jacques Delors. Segundo Nunes (2011, p. 32):
“Esse relatorio traz os quatro pilares da educacéo que foram caracterizados da seguinte
forma: aprender a conhecer, aprender afazer, aprender a conviver e aprender aser’.

Aprender a ser, na concepcéao de Delors, 2004 apud Nunes (2011, p. 33) significa
que: “A educacgao deve contribuir para o desenvolvimento total da pessoa — espirito e corpo,
inteligéncia, sensibilidade, sentido estético, responsabilidade social, espiritualidade.”

Seguindo no mesmo relatério, outro pilar da educagédo enumerado é o aprender a
“conviver”, por meio do qual, a escola deve ensinar o aluno a se relacionar melhor em seu
meio, de forma participativa, solidaria e cooperativa, segundo Nunes (2011). Por isso, “a
escola devera incutir nos alunos o respeito pela diversidade humana em todos os sentidos”
(NUNES, 2011, p. 41).

E na escola que o estudante vai se relacionar com outras pessoas, pois em casa as
criangas costumam conviver apenas com seus pais e/ou responsaveis, por isso, quando
chegam a escola, terdo que aprender a conviver com seus pares, de forma heterogénea e
plural, lapidando assim seus relacionamentos e assimilando a necessidade do respeito as
pessoas e regras sociais preestabelecidas.

4.1 A escola como espaco para a promoc¢ao da Cultura
de Paz e Cidadania

Em face as manifesta¢des de violéncia e violagao de direitos no ambiente escolar, faz-
se necessario orientar as unidades escolares sobre o papel da escola e seus agentes na
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materializacado de uma Cultura de Paz e Cidadania. Assim, apresentamos os procedimentos
técnicos e encaminhamentos a serem adotados em casos de violagdes de Direitos e/ou
situacdes de conflitos ou violéncia.

Ressaltamos que as orientagdes contidas neste projeto ndo conflitam com as
legislagbes relacionadas a protegdo de criangas e adolescentes, bem como dos demais
membros da comunidade escolar. E destacamos o Regimento Escolar como um instrumento
importante para a conducao das unidades de ensino. As equipes técnicas das
Coordenadorias Distritais de Educagao e Coordenadorias Regionais de Educacdo e a
Equipe Gestora de cada escola devem conhecé-lo bem e acompanhar as discussdes e
atualizacdes em dialogo com os demais instrumentos orientadores.

Deste modo, elencamos algumas medidas que podem ser adotadas com o intuito de
fomentar a educacéo para a Cultura de Paz e Cidadania nas escolas, como:

e Atuacédo em rede para o desenvolvimento de agcbes de protecao integral a crianca e
ao/a adolescente e de respeito aos direitos humanos, para fortalecer a articulagéo da
escola com a comunidade;

e Planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de agdes e projetos pedagdgicos
voltados a convivéncia escolar e combate a todas as formas de violéncia;

e Implementacao de agbes de prevencao, monitoramento e execucgao de protocolos e
cumprimento de fluxos;

e Promocao de estratégias para uma comunicagao assertiva e redugao de conflitos na
convivéncia escolar;

e Ampliacédo e promogéo de espacos participativos e democraticos;

e Desenvolvimento de projetos de educagao socioemocional em contexto escolar, que
gerem a aprendizagem e desenvolvimento de habilidades e competéncias para o
didlogo, respeito, formacao de consenso, responsabilidade, cidadania, cooperagéo
como valores de convivéncia e fortalecimento das relagdes escolares e sociais.

4.2 O professor e a mediacao do conflito

Para Sales (2010), a mediagdo é um procedimento consensual de solugédo de
conflitos, por meio do qual uma terceira pessoa imparcial — escolhida ou aceita pelas partes —
age no sentido de encorajar e facilitar a resolugao de uma divergéncia. Assim, a mediacao
representa um mecanismo de solugéo de conflitos pelas proprias partes que, movida pelo
dialogo, encontram uma alternativa de resolver, eficaz e satisfatoriamente quaisquer
problemas, sendo o mediador aquele que auxilia na constru¢ao desse processo.
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Em se tratando de mediagcao enquanto ferramenta de Cultura de Paz e Cidadania, ha
a necessidade, portanto, de um terceiro condutor do processo que tenha pleno
conhecimento dos conceitos inerentes ao tema, na intencdo de atuar na resolugéo dos
conflitos por meio de um consenso mutuo. Este papel pode ser desenvolvido pelo professor,
visto que as relagdes construidas no cotidiano com os estudantes podem facilitar a mediagao
da cultura de paz e cidadania no tocante a aplicacdo e pratica dessa cultura enquanto
vivéncia natural permeada entre eles.

O artigo 3°,do ECA/1990, dispde que:

A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protecao integral de que trata esta lei,
assegurando-se lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social, em condig¢des de liberdade e dignidade (BRASIL, 1990).

Considerando o que preconiza o Estatuto, o professor surge como o grande ator e
figura do espaco escolar. Ele deixa de ser apenas um profissional que exerce sua docéncia
para tornar-se um elemento chave no ensino e aprendizagem do aluno e, mais do que isso,
passa a ser aquele que prepara o espago escolar para limitar, ou até cessar a cultura livre da
violéncia, numa perspectiva de paz e resolug¢ao de conflitos.

Devemos entender que o professor em sala de aula, quando associando suas
atividades especificas aos fundamentos da cultura de paz e cidadania, desempenha um
papel essencial para o desenvolvimento integral dos estudantes, tanto no que diz respeito
aos conteudos técnicos quanto aos aspectos necessarios para a elaboragdo de uma
subjetividade harmoénica consigo e na relacédo com os demais.

O professor tem nas maos o papel fundamental da formacao das novas geragdes e 0
desenvolvimento desse ser em construgdo, é mediado pelo trabalho do professor. E na sala
de aula que se estabelecem complexas redes de relagcéo e € através destas relagdes que
podem surgir conflitos de toda natureza. Por isso, o professor precisa estar atento para
perceber e mediar essas manifestagdes conflituosas, caso contrario, podera transferir para si
e/ou para os estudantes os respectivos conflitos.

Para superar as adversidades oriundas dos conflitos, as caracteristicas internas da
escola e do professor desempenham um papel essencial ao realizar a mediagéo no contexto.
Quando ndo estdo atentas as especificidades da comunidade, as escolas e/ou professores
tendem a néo trabalhar de forma coerente essas manifestacoes. E necessario, sobretudo,
que a comunidade escolar compreenda a dimensao dos problemas trazidos pelos
estudantes, construindo um ambiente coletivo de apoio para evitar e superar sentimentos de
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marginalizacao e inseguranga no espaco escolar.

No cenario atual, ndo basta que a escola se preocupe apenas com as relagdes de
ensino e aprendizagem, com foco na permanéncia em sala de aula de estudantes e
professores. As unidades escolares precisam se preparar para enfrentar contextos
adversos, uma vez que sao inumeras as dificuldades para implementar praticas e posturas
adequadas com relagcéo ao enfrentamento de situagdes de indisciplina e conflitos infanto-
juvenil, o que pode vir a comprometer de maneira significativa o ensino e a aprendizagem
desse alunado, quando essas medidas profilaticas nao costumam ser tomadas.

Lima (2010), fala sobre o papel da escola e do professor, os quais deveriam entéo,
promover discussoes e dialogos, deixando com que os estudantes se expressem de maneira
livre, discordando, avaliando, criticando e criando suas proprias regras. Contribuindo, assim,
para que estes cidadaos em formacédo possam construir uma sociedade baseada na
autonomia e no respeito mutuo.

O professor atua como um mediador na forma de ensino, mas nado somente no que
tange ao tripé professor/estudante/ensino, mas também como um sujeito que auxilia no
desenvolvimento da pessoa que esta em fase de crescimento e emancipacgao.

O professor ndo pode perder a premissa central de que este estudante que adentra a
instituicao escolar é alguém repleto de “por-fazer”, para além do aprendizado técnico, ele
também busca desenvolver sentidos sobre si, sobre os outros, sobre o0 mundo, sobre as
relagcdes e todas as demais nuances que circundam o existir, sobre si e em sociedade e, por
vezes, isso nao é facilitado nolar.

O estabelecimento educacional deve ser lugar apto e propicio para o ensino de
pessoas que estao em pleno desenvolvimento. Desta forma, havendo situagées de conflito, &
necessario que o professor seja um mediador, com o interesse de apaziguar as situagdes-
problema.

Ponderamos, entdo, que o professor mediador vai muito além do que um simples
docente, ele tem a percepg¢ao de que é necessario estabelecer uma cultura da paz, sem
prejuizo das demais atribuicdes. E preciso que essas acdes sejam tomadas por aqueles que
estao mais proximos do conflito.

O mediador € aquele que no processo de aprendizagem favorece a interpretagao do
estimulo ambiental, chamando a atencéo para os seus aspectos cruciais, atribuindo
significado a informacgao recebida, possibilitando que a mesma aprendizagem de
regras e principios sejam aplicadas as novas aprendizagens, tornando o estimulo
ambiental relevante e significativo, favorecendo o desenvolvimento (MOUSSINHO,
etal. 2010, p. 2).

Ver o professor como parceiro idéneo de aprendizagem é mais facil, porque esse
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padrao esta mais proximo do tradicional, mas ver seus colegas como colaboradores para seu
crescimento significa uma mudancga importante e fundamental de mentalidade no processo
de aprendizagem. Essas interagdes (aluno-professor-aluno) conferem um pleno sentido a
corresponsabilidade no processo de aprendizagem (MORAN, MASETTO, BEHRENS, 2013,
p. 150).

4.3 O Como enfrentar o Bullying?

O bullying é aquela expressdo que se apresenta por meio de um conjunto de
comportamentos cruéis, intimidadores, prolongadamente contra a mesma vitima e cujo
poder destrutivo é perigoso a comunidade escolar e a sociedade, em fungcéo dos danos
causados ao psiquismo dos envolvidos (FANTE, 2005, p. 119).

Em se tratando da escola, entende-se que ela ndo deve fechar os olhos para esta
realidade, visto que, deparar-se com a violéncia psicolégica e com o bullying pode vir a ser
fator contribuinte para desisténcia e/ou evasdo. Além do cuidado em sempre intervir e
mediar, de forma imediata e efetiva, promovendo reflexdes, algumas iniciativas podem
contribuir, significativamente, para o combate a intimidagéo sistematica (bullying) e demais
situagdes de violéncia no ambiente escolar.

Neste sentido, propde-se:

e Desenvolver projetos especificos, individuais ou interdisciplinares, de combate ao
preconceito e processos discriminatorios, com educagao de valores, habilidades
sociais e socioemaocionais.

e Criar mecanismos de envolvimento das familias e responsaveis legais dos estudantes
na conscientizac&o, preveng¢ao e combate a violéncia.

e Promover o protagonismo estudantil, por meio do apoio de iniciativas em conjunto
com o grémio e representante escolar.

e |dentificar, prevenir e transformar situacoes de conflito no ambiente escolar, por meio
da ag&o conjunta na busca de solugdes coletivas e democraticas.

e Construir, coletivamente, o Estatuto da paz destacando agbes necessarias para o
enfrentamento ao bullying.

E importante destacar que bullying &€ um fenédmeno de violéncia bem especifico que se
caracteriza pela intimidagao e humilhag&o sistematica e continua entre pares, assim, quando
um caso € identificado, € necessario atengéo as pessoas envolvidas: a vitima que passou por
um periodo de violéncia e sofrimento, ao/a agressor/a que, de alguma forma vé a violéncia
COMO um recurso, e as pessoas que acompanharam como espectadoras as situagdes de
bullying sem fazer interferéncias.
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Dada a complexidade do fenbmeno, é recomendavel que o caso seja acompanhado
pelos/as profissionais da Equipe gestora com o suporte técnico das equipes psicossociais
das Coordenadorias Distritais e Coordenadorias Regionais de Educacéo, para aplicagdo das
orientacdes descritas no Procedimento Operacional Padrao de atengéo a violéncia sexual e
outras violagdes de direitos elaborado pela Coordenacao de Atengéo a Saude Psicossocial,
realizando os seguinte passos: acolhimento, comunicagéo aos pais e responsaveis, registro
em livro de Ata, formalizagéo para a Coordenadoria Distrital ou Coordenadoria Regional de
Educacao e encaminhamentos a Rede de Protec&o nos casos que necessitar, assim como
para a elaboracgé&o de Plano de agdo a ser aplicado na turma ou escola do estudante vitima de
bullying.

E essencial que sejam realizadas agbes permanentes, preventivas e interventivas
individuais e coletivas em relagdo ao bullying, para além de medidas disciplinares.
Considerando a forma velada da pratica do bullying, uma medida que contribui no seu
enfrentamento é a criagdo e divulgagdo de um canal de denuncias e informagoes,
respeitando-se sempre a identidade do comunicante. Dessa forma, toda a comunidade se
sentiria segura a delatar casos de bullying e outras violéncias, buscando, ainda, o
envolvimento da rede de prote¢cdo da crianca e do adolescente (Secretaria da Saude,
Conselho Tutelar, Policia Civil e Militar, Ministério Publico, terceiro setor, entre outros).

S.METODOLOGIA

Uma vez compreendido que a escola é a instituicdo responsavel ndo somente pelo
aprendizado, mas também pelo desenvolvimento integral de criangas e adolescentes,
preparando-os para a vida em sociedade, é possivel pensar mecanismos e estratégias que
colaborem para o desenvolvimento de competéncias e habilidades contribuintes para a
Cultura de Paz e Cidadania.

Nesse sentido, visando criar um espago colaborativo entre educacéo, saude e
justica, sugere-se a realizagdo de lives, palestras, rodas de conversa e criagdo de
fortalecimento de campanhas de prevencdo e enfrentamento as diversas formas de
violéncia, como: bullying, cyberbullying, violéncia sexual e violagdo de direitos, com a efetiva
participacdo e oportunidade efetiva da participacédo do publico-alvo desse processo de
ressignificagao da Cultura de paz e cidadania.

As estratégias previstas seguem a 6tica do desenvolvimento de competéncias e
habilidades previstas na BNCC, como: autoconhecimento, empatia, comunicagéo assertiva,
pensamento critico, cultura digital, colaboracdo, relacionamento interpessoal, respeito e
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cuidado, responsabilidade e cidadania.

Dada a importancia, a complexidade e abrangéncia que € a formagéo de ambiente
favoravel para o desenvolvimento de uma Cultura de Paz e Cidadania, é necessario que as
acdes do projeto também se realizem por meio da cooperagdo de érgaos e instituicoes
parceiras, ampliando assim o alcance das a¢des, dentre as quais podemos destacar:

) Conselho Estadual dos Direitos de Criangas e Adolescentes/Conselho Tutelar
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas;

Defensoria Publica do Estado do Amazonas;

Delegacia Geral/Delegacia de Crimes Cibernéticos;

Delegacia Especializada em Protecéo a Crianca e ao Adolescente - DEPCA
Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas;

Nucleo Permanente de Autocomposicéao do Ministério Publico do Amazonas
NUPA-MPAM,;

Policia Civildo Amazonas;

Policia Militar do Amazonas;

Policia Federal;

Ouvidoria do Estado do Amazonas;

Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,;

Secretaria de Estado de Saude - SES;

Secretaria de Estado da Assisténcia Social — SEAS;

Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania - SEJUSC;
° Secretaria de Seguranca Publica/Departamento de Prevencgao a Violéncia/

Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia - PROERD;
° Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE;
° Tribunal de Justica do Amazonas;
° Universidade Federal do Amazonas.

Recomenda-se que para a elaboragao dos planos de agao de execugao do Projeto
Por uma Cultura de Paz e Cidadania: Educacgéo, Saude e Segurancga, se utilize a ferramenta
5W2H, adequando-a a realidade de cada unidade de ensino, assim como, as habilidades e
competéncias dos profissionais envolvidos, cumprindo com os prazos estabelecidos pela
Secretaria de Estado de Educacgéao e Desporto Escolar e outras recomendagdes indicadas.
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5.1 A¢oes do Projeto

e O Projeto prevé ciclo de palestras e oficinas com instituicbes parceiras e roda de
conversa presencial com os estudantes;

e As atividades do projeto Por uma Cultura de Paz e Cidadania: Educagéo, Saude e
Segurancga, alcancardo todas as escolas estaduais da Secretaria de Estado de
Educacao e Desporto Escolar;

Publico-alvo: estudantes, profissionais da educagéo e comunidade escolar.

e Colaboradores na execugao do projeto: diretor(a) escolar, equipe gestora,
pedagogos(as), assessores(as) e coordenadores(as) das Coordenadorias Distritais e
Regionais, psicélogos(as), assistentes sociais, representantes de instituicbes
parceiras.

e Reunides (presenciais ou nao presenciais), para o fortalecimento das parcerias
internas e externas.

5.2 Monitoramento e Avaliacao

O monitoramento e a avaliagao seréo realizados pelos técnicos da Secretaria de
Estado de Educacéo e Desporto Escolar, designados para tal. As agdes do projeto poderao
ser acompanhadas e monitoradas em conjunto com os profissionais da educagao envolvidos
na execucao.

As ferramentas serdo: formularios da plataforma digital google drive e planilhas
compartilhadas, os quais serao preenchidos de forma padronizada.

Os estudantes seréo avaliados por meio de formularios, disponibilizados ao final das
atividades, sem a necessidade de identificacao do participante.

O objetivo do monitoramento é avaliar e corrigir possiveis falhas na execugéo do
projeto, bem como gerar indicadores que subsidiem os ajustes necessarios da proposta.

6.RESULTADOS ESPERADOS

O Projeto “Por uma Cultura de Paz e Cidadania: Educagao, Saude e Segurancga, tem
como finalidade colaborar para a promocdo de um ambiente acolhedor, por meio da
execucao de um plano de acao elaborado por equipe da escola, se possivel auxiliado por
uma equipe multiprofissional, podendo ser da SEDUC-AM ou de instituicao governamental
parceira. O envolvimento de varios profissionais permitird maior amplitude de olhares, tanto
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do ponto de vista do alinhamento conceitual, quanto no planejamento da metodologia de
acgao para suarealizacao.

Tem-se uma expectativa positiva quanto ao impacto que as ag¢des do projeto
poderao despertar no estudante, referente ao reconhecimento das emocgdes, pensamentos e
atitudes e o desenvolvimento de competéncias e habilidades que poderao contribuir para a
construcao de um ambiente escolar e social mais saudavel.

Espera-se alcangar toda a rede de ensino publica do estado do Amazonas.

Pretende-se que os estudantes desenvolvam e aperfeicoem habilidades como
autoconhecimento, empatia, comunicagdo assertiva, pensamento critico, cultura digital,
colaboracao, relacionamento interpessoal, respeito e cuidado, responsabilidade e
cidadania. Além de propiciar a toda comunidade um ambiente mais acolhedor, respeitoso e
ético, em que tanto os profissionais da educagcdo como os estudantes se tornem
multiplicadores da cultura de paz e cidadania, fundamentada pela garantia dos direitos
humanos.

Os instrumentos de avaliagcdo dos resultados serdo os formularios estabelecidos
pela SEDUC-AM, anteriormente ja indicados no item Avaliacéo e Monitoramento.
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8.APENDICE

8.1 Fluxo para a elaboracao, aprovacao e execucao do
Plano de Acao

e PlanodeAcéo elaborado pela Equipe Gestora da Escola com a participagéo ou ndo de
equipe multiprofissional;

e Planodeve ser submetido a analise da equipe técnica da CDE/CRE ou designada pela
SEDUC-AM;

e SeAprovado, segue para a execu¢ao, no periodo determinado no plano;

e Plano necessitando de ajustes ou n&o aprovado, volta para a Equipe Gestora para os
devidos ajustes e segue o fluxo inicial.

8.2 Protocolos

e DE COLETA DE DADOS - Coleta de dados ou situagbes de violéncia para
fundamentar a variavel/teméatica para a elaboragéo do Plano de Agéo.

e DE ELABORAGAO DO PLANO - indicagdo de atores envolvidos; agbes a serem
elencadas e definicdo do papel de cada ator envolvido, incluido as instituicdes
parceiras.
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ANEXO

ATENDIMENTO DE ESTUDANTES EM CONTEXTOS SOCIAIS ESPECIFICOS

Vitoria Gabriella dos Santos Lopes
Caderno Orientador-Convivéncia escolar e cultura de paz

1. Como agir diante de manifestagcdes de racismo ou injuria racial na escola?

O racismo e seus desdobramentos, presentes na sociedade, habitam também o
ambiente escolar reproduzindo-se por agdo ou omisséo. Ciente disso, a escola deve
nao apenas adotar medidas de prevencao e combate ao preconceito e a discriminagao
racial, como precisa estar sempre atenta as manifestagcdes diarias de cunho racista no
sentido de intervir, mediar e, portanto, nunca ignorar. Importante considerar ainda que
se trata de situagdes sobre as quais podem incidir responsabilidade penal ao serem
tipificados como crime de racismo ou injuria racial.

A implementacao do Artigo 26 A da LDB que torna obrigatério o estudo da
Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira € um dos caminhos para a implantacéo
de uma educacao antirracista. A valorizagao da diaspora africana e o protagonismo
da populagcdo negra é uma forma de combater o racismo ao desconstruir
esteredtipos e fortalecer a construgcdo identitaria. Como parte das acgdes de
fortalecimento da identidade negra, o Art. 79B inclui, no Calendario Escolar, o dia 20
de novembro, dia Nacional da Consciéncia Negra, em alusdo a morte de Zumbi dos
Palmares.

2. Como proceder ao receber estudantes estrangeiros (imigrantes ou refugiados)
naescola?

O aumento da matricula de estudantes imigrantes e refugiados representa um
desafio para as unidades escolares. Além da lingua, outras dificuldades podem surgir
em razao das diferencas culturais. A escola deve adotar agdes visando prevenir que
esses/as estudantes sejam alvo de preconceito, intimidagao sistematica (bullying) a
processos discriminatérios. O atendimento e acolhimento aos/as estudantes imigrantes
ou refugiados/as deve pautar-se no respeito as suas especificidades sem preconceito
e/ou qualquer forma de discriminagdo garantindo-lhes o respeito as particularidades
culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais. Eles devem ser recebidos/as no
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ambiente escolar de forma acolhedora, propiciando o estabelecimento de vinculos
sociais de modo a se sentirem pertencentes a comunidade escolar.

Além disso, é importante viabilizar a socializagao, a integragao a cultura brasileira
e a adaptacéo curricular (quando couber). Nesse processo, a Lingua Portuguesa deve
ser considerada lingua de acolhimento. Significa dizer que o/a estudante nao deve ser
compelido a absorver a cultura brasileira, mas, ao contrario, o objetivo é conhecé-la para
a insercédo social e garantia de direitos, sem que para isso tenha que esquecer a sua
lingua e cultura maternas. Ao receber um/a estudante na condi¢cdo de imigrante ou
refugiado/a, a UE deve efetivar a matricula sem estabelecer barreiras, adotar agdes de
acolhimento e atendimento de modo a garantir o direito a educacgao.

3. Como acolher estudantes indigenas?

Os/as estudantes indigenas devem ser recebidos/as no ambiente escolar de
forma acolhedora, garantindo-lhes a preservacéo e fortalecimento dos seus costumes,
formas préprias de organizagdo social, dos seus valores simbdlicos, tradigdes,
conhecimentos e processos de constituicdo de saberes e de transmisséo cultural;
afirmacao de suas identidades étnicas; recuperagao das suas memdrias; protagonismo
histérico e valorizacao das suas linguas, observando as especificidades de cada povo.

E fundamental contemplar na Proposta Pedagdgica a Histéria e Cultura Indigena,
o protagonismo dos Povos Indigenas, seus direitos como povos originarios e o
reconhecimento da pluralidade étnica e cultural desses povos com o intuito de promover
avalorizacao da diversidade e o combate ao preconceito étnico e cultural.

4. Como acolher estudantes quilombolas?

O debate sobre a questao quilombola deve estar presente, transversalmente, na
Proposta Pedagogica da UE, como parte das a¢des de valorizagao da Histéria e Cultura
Africana e Afro-brasileira e Indigena (Artigo 26A da LDB), principalmente em escolas
com estudantes quilombolas que vivem no Estado do Amazonas.

O atendimento aos/as estudantes quilombolas no ensino regular da Educacéao
Basica requer o respeito as especificidades étnico-raciais e culturais desse grupo social,
elaboracdo de recursos didaticos apropriados (que valorizem a historia e cultura
africana e afro-brasileira e que sejam livres de esteredtipos e representacdes sociais
negativas sobre os quilombolas e a populacdo negra no Brasil), devem observar os
principios constitucionais, a Base Nacional Comum Curricular e os principios que

-z

Educacho o %1 AMAZONAS
Desporto 29 | GOVERNO DO ESTADO
Escolar TRABALHO QUE TRANSFORMA

o=




POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:

EDUCAGAO, SAUDE E SEGURANGA

orientam a Educagé&o Basica Brasileira e deve ser oferecida nas escolas quilombolas e
naquelas escolas que recebem estudantes quilombolas fora de suas comunidades de
origem.

5. Como atender estudantes em situagao de acolhimento institucional?

O atendimento a estudantes em Acolhimento Institucional deve visar ao
desenvolvimento integral, o estabelecimento de vinculos sociais e comunitarios, o
exercicio da cidadania e a inser¢gdo no mundo do trabalho. Deve-se ainda promover o
respeito as diferengas e a néo discriminacdo; o fortalecimento da articulagdo com
demais integrantes do SGD/Rede de protecao; a construgao de projeto de vida com a
participagdo do/a estudante como agente construtor de seu processo de
desenvolvimento, reforcando suas potencialidades e respeitando suas limitagdes; o
acompanhamento familiar das atividades propostas pela UE, salvo com restricoes
judiciais.

As UEs deverdao contemplar em sua Proposta Pedagdgica, na perspectiva da
educacédo em e para direitos humanos, atividades que promovam a esses sujeitos a
melhoria de sua convivéncia e o fortalecimento dos vinculos com a escola e a
comunidade, a partir de metodologias pautadas no dialogo, na promoc¢ao e defesa dos
direitos fundamentais, na valorizagcdo da diversidade e na participacao efetiva da
comunidade na escola.

Se o/a estudante apresentar dificuldades de aprendizagem e ou socializagdo no
ambiente escolar, uma equipe pedagdgica formada por profissionais da educagao da
UE de matricula do/a estudante e equipe psicossocial formada por técnicos (as) das
Coordenadorias Distritais ou Regionais de Educacéo devera, a partir de uma avaliagéo
pedagogica e psicossocial, elaborar um Plano de Atendimento Individualizado.

Regularmente, os/as profissionais das instituicdes de acolhimento e/ ou da
Assisténcia Social deverao ser convidados/as a participar de reunides para articulacao e
planejamento de a¢gdes conjuntas.

6. O que fazer diante da solicitagdo de uso do Nome Social?

O uso do Nome Social de estudantes trans em documentos escolares internos e o
reconhecimento da sua identidade de género nas dependéncias das Unidades
Escolares (UEs) atende aos pressupostos de uma educagéo para os Direitos Humanos
e diversidade tendo como norte o respeito a pluralidade e a dignidade humana visando a
inclusao social integral de todos/as.
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Recomenda-se a adogao dos seguintes procedimentos para utilizagdo do Nome
Social no ambito das UEs:

a) A Equipe Gestora das UEs, por meio do gestor (a) ou pedagogo (a), deve
informar ao/a responsavel do/a estudante trans, quando menor de 18 anos, ou ao
proprio/a estudante trans, quando maior de idade, sobre a necessidade do
preenchimento do campo NOME SOCIAL na ficha de matricula. Esse campo deve ser
preenchido exclusivamente para atender a estudantes trans da Rede Publica de Ensino
doAmazonas.

b) Of/a estudante trans maior de 18 (dezoito) anos devera manifestar o desejo,
por escrito, de inclusdo do seu Nome Social pela UE no ato da matricula ou a qualquer
momento no decorrer do ano letivo. Para estudantes trans que n&o atingiram a
maioridade legal, a inclusdo do Nome Social podera ser feita mediante autorizacao, por
escrito, da méae, pai ou responsavel legal, no ato da matricula ou a qualquer momento no
decorrer do ano letivo.

c) O campo NOME SOCIAL deve ser preenchido pelo/pela secretario/a Escolar
com nome que apresente género (masculino ou feminino) diferente daquele do registro
do nome civil. Esse campo destina-se, exclusivamente, ao registro do Nome Social, ndo
se admitindo preenché-los com outros dados. Nesse sentido, ndo devem ser registrados
ou considerados o preenchimento desse campo com RG, CPF, endereco, apelidos,
repeticdo do nome civil que porventura sejam informados.

Com vistas ao atendimento das recomendacdes legais, a Equipe Gestora deve
buscar o dialogo e a promogéo de agdes junto aos/as professores/as, pedagogo/a-
orientadores/as educacionais e demais integrantes da comunidade escolar que
reverberam no reconhecimento e no respeito a identidade dos/as estudantes trans.

Tais orientagcdes assentam-se na seguinte normativa: Resolugdo 033/2013,
aprovada em 09 de abril de 2013 pelo Conselho Estadual de Educag¢do que estabelece
normas para a utilizagdo do nome social nos Registros Escolares Internos das escolas
do Sistema Educacional do EstadodoAmazonas.
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Contexto da criagao do Comité Interinstitucional de Prote¢ao, Monitoramento, Guarda
e Seguranga Escolar e o Nucleo de Inteligéncia e Seguranga Escolar (Nise)

Apos atentados ocorridos em escolas, em 2023, sendo o primeiro em Sao Paulo no final de margo, e
outro em uma creche em Santa Catarina, na primeira semana de abril; e a crescente cobertura
jornalistica relacionada ao tema de ameacas no ambiente escolar, o Brasil viu disparar a criagao de
perfis falsos nas redes sociais e disseminacdo de mensagens com conteudo voltado a atentados e
calendario para “massacres” em unidades de ensino publicas e privadas de todo o pais.

Diante deste cenario, o Governo do Amazonas, por meio da Secretaria de Estado de Educacéo e
Desporto Escolar, se antecipou no sentido de fortalecer as agdes conjuntas entre érgaos estaduais no
sentido de fortalecer a segurancga e a cultura de paz nas escolas tanto da capital, quanto do interior do
Amazonas.

Neste sentido, foi criado, em abril, 0 Comité Interinstitucional de Protegéo, Monitoramento, Guarda e
Seguranga Escolar e o Nucleo de Inteligéncia em Seguranga Escolar (Nise), que tém atuado no
monitoramento e na coibicdo de ameacgas e ocorréncias de ataques a unidades de ensino da rede
estadual. Assim, o comité tem reforgcado as acdes ja adotadas pela Secretaria de Estado de Educacgéo
e Secretaria de Seguranca, para resguardar o convivio pacifico e seguro nas escolas do Estado.

O grupo de trabalho € baseado nas diretrizes do “Plano de ac¢des integradas para a segurancga nas
escolas”, idealizado pelo governo,em uma agéo conjunta entre as secretarias estaduais. De forma
integrada, tém sido colocadas em pratica as a¢des previstas no plano de acéo, que busca envolver
também arede de protecao formada pelo poder publico e a sociedade civil.

Os 6rgéos estaduais e o comité também estao a disposicao para trabalhar, de forma integrada, com
as redes privadas e municipais de ensino, estreitando ainda mais a troca de informagdes, que ja
acontece entre as instituigdes.

Neste primeiro momento, integram o comité a Secretaria de Estado de Educagéo e Desporto Escolar,
a Secretaria de Governo (Segov), Casa Civil, Secretaria de Estado de Seguranga Publica (SSP), por
meio da Secretaria Executiva Adjunta de Inteligéncia (Seai), policias Militar, Civil e Corpo de
Bombeiros; Casa Militar, Secretaria de Estado de Assisténcia Social (Seas), Secretaria de Estado de
Justica e Direitos Humanos (Sejusc), Secretaria de Estado de Saude (SES), Secretaria de Estado de
Comunicacgao (Secom) e Procuradoria Geral do Estado (PGE).

Além de um nucleo de Seguranga montado para o monitoramento das unidades de educacao, que
conta com o trabalho da equipe de inteligéncia das Policia Civil, Militar e SSP; Seduc e PM também
tém reforcado o trabalho educativo e preventiv,0 que ja vinha sendo realizado nas unidades de ensino
do estado.

Em outra ponta, a Seas reforgou o atendimento psicossocial e pedagdgico com profissionais
qualificados para atuar dentro das escolas, assim como a Sejusc, implantou um trabalho com foco na
escuta especializada para toda a demanda ja identificada, além da realizacao de cursos e palestras.
Alunos com alguma dificuldade de relacionamento, que forem identificados pelas equipes
multiprofissionais, serdo encaminhados ao atendimento psicologico e psiquiatrico tanto dos
municipais, quanto do Centro de Saude Mental do Amazonas, que vai disponibilizar os principais
servicos implantados e voltados, exclusivamente, a “Atencdo Psicossocial” e atendimentos
psiquiatricos.
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Nise

Uma das primeiras agdes foi a implantagdo do Nucleo de Inteligéncia em Seguranca Escolar (Nise),
da Secretaria de Estado de Educacéo e Desporto Escolar, ainda em abril, quer tem o objetivo de
monitorar e prevenir todas as formas de violéncia no ambiente escolar.

O Nucleo tem adotado medidas de seguranca para inibir ataques e crimes de ameaca, racismo,
bullying, ciberbullying, uso de drogas, trafico de entorpecentes e quaisquer outras agcdes que se
configurem em transgressdes no interior das escolas contra estudantes, profissionais da educagao ou
mesmo contra a estrutura das unidades da rede estadual de ensino.

O acompanhamento e tomadas de decisdo tem se dado via acompanhamento do nucleo, por meio de
Sistema Integrado de Monitoramento, interligando as cameras de seguranga das escolas da rede
estadual com ainteligéncia da SSP, além de agéo de geoprocessamento, a fim de identificar e mapear
as regides e zonas criticas para, assim, detectar e dar seguimento a conclusao dos casos de forma
mais célere, estreitando ainda mais a relacao entre educagao e seguranca publica, em prol do bem-
estar de toda a comunidade escolar.

APolicia Civil tem participacao direta no Nise, com membros que compde o Nucleo, bem como com o
reforco nas investigagbes das delegacias especializadas, entre elas, a Delegacia Especializada em
Apuracdo de Atos Infracionais (Deaai) e a Delegacia Especializada em Represséo a Crimes
Cibernéticos (Dercc).

Diante do exposto, a Secretaria de Educacdo compartilha neste documento um relatério com o
resumo das agdes realizadas, no periodo de 10 de abril a 3 de maio de 2023, em prol de uma Cultura
de Paz e Cidadania nas escolas darede estadual.

06 de abril — Reunido entre secretarios de Estado e Forgas de Seguranga do Amazonas
paraformatar a criagdo de um Comité Permanente de Seguran¢a Escolar, em carater de
urgéncia

© Primeira reunido no Centro Integrado de
Comando e Controle (CICC) com as secretarias
de Estado de Educacado e Desporto
Escolar(Seduc), de Governo (Segov), de Estado
de Seguranca Publica (SSP), por meio da
Secretaria Executiva Adjunta de Inteligéncia
(Seai), policias Militar, Civil e Corpo de
| Bombeiros; Casa Civil, Casa Militar, Secretaria de
Estado de Assisténcia Social (Seas), Secretaria
de Estado de Justica e Direitos Humanos
(Sejusc), Secretaria de Estado de Saude (SES),
Secretaria de Estado de Comunicagéo (Secom) e
Procuradoria Geral do Estado (PGE).

Neste primeiro momento, as secretarias se
dispuseram a fortalecer as agdes ja executadas
pelas pastas de forma integrada e criar um Comité
para monitorar e coibir ameacas e a ocorréncia de
ataques no ambiente escolar.
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07 de abril — Agdo nas escolas e campanha nas redes sociais da Secretaria de Estado
de Educacgao e Desporto Escolar voltadas para o combate ao bullying

Em alusao ao Dia Nacional de Combate ao Bullying e a Violéncia na Escola, celebrado em 7 de abril,
as escolas realizaram atividades voltadas para reforgcar a tematica com os estudantes durante a
semana. Nas redes sociais, compartilhamos cards sobre os tipos de violéncia, canais para denuncia,
bem como material sobre cyberbullying também.

U7 de abril
Dl Maciona| de Combate 30 Bullying & & Violéncia na Escola

£ VIOLENCIA E OCE DEVE

DENUNCIAR

Fisica
Guaiquer condiuta que ofenda &
Imegridade ou salde corporal;

Verbal e Psicolégica
Dancs emocionals, diminuicio
da autoestima, controle de
ACOE, AMeacEs,
corstrangimentas &
chantagens:

Sexual

Presenciar, manter cu participar
de refacdo sexual ndo desejada,
Impedir que 1se método
contraceptivo ou forgar
matrim&nio, gravidez, aborno
ol prostiuica:

Moral

Cakiila, ditamasie ou injdria,
Esta se caractariza também no
smblente virtual, o
cyberbullyling.

07 de abril
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07 de abril
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QUEM £ VOCE NESSA HISTOR1A?

Esta sofrendo alaques?

Saib cjue & culps o & sus. Seu jsito ou sus
aparéncia nba justficam s ataques, que sio
recponsabiidade de quem estd aghvdo com
dewaspeiln

Busgue apolo e ajuda profissional. Fale com
seus responsavels o com a gestho da escola

Cazo niio consiga, conte com o canal de

njuda cla Saternet
s e, satermetons b helplne

¥
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QUEM £ VOCE NESSA HISTORIA? QUEM E VOCE NESSA HISTOR1A?

Esta praticando bullying ou
outra forma de violéncia?

Repense seus atas. Cada um tem um
limite. S& 8 pessoa nio gosto, padiu pra
paral, ficou lsolada, ¢ hora de parar porgue
assim néio & brincadeira, né?

Saiba que seus atos 1M consequéneias,
& guem realizar alguma dendncia 2stara
€Om & mzdo,

== ) AMATONAS

07 de abril
Dia Nacional de Combate ao Bullying e a Vicléncia na Escola

VOCE OU ALGUEM QUE VOCE
CONHECE E VITIMA DE
CYBERBULLYING?

Perseguicao,

humilhacao,
intimidacao,
agressao,

difamacao
sistematica,

fotos/videos
divulgados sem
consentimento,

etc.
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Vocé testemunhou atagues ou

ofensas a alguem?

Tome umn atitude. Demonstre que vocs
hilio contorda, mesmo sem conhacer a
pessos que esth sendo viima, Acione

CUIDAR UNS DOS OUTROS E O
MELHOR CAMINHO PARA

CONSTRUIR AMBIENTES SEGUIROS!

adukos que estelam ag redor, denuncie
Ppara a gestho da escola ou para seus pals,

Ficar em siléncio ou rir das humihacaes
também gdo formas de participar da

viokncia.
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07 de abril
Dia Naclonal de Combate ao Bullying e & Vicléncia na Escola

VOCE OU ALGUEM QUE VOCE CONHECE E
VITIMA DE CYBERBULLYING?

Armazene o maximo possivel de informacgdes e denuncie!

Menores de 18 anos:

Denuncle no site

07 de abril
Dia Nacional de Combate ao Bullying e a Violéncia na Escola

CYBERBULLYINGE A LEI

A punicao par meio do Codigo Penal acontece quando o
cyberbullying configura os crimes:

Contra a honra
calinia, difamagio e injlria
|Artigo 138 do Codigo Penal Brasileiro],

hitp://new.safernet.org.br ou nos Grgdos piblicos

Depca
|Delegacia Especializacia em Protegao & Crianca e ac Adolescente)
[92] 3236-6154 ou [92) 99115-1284

[Delegacia Especializada em Apuracao de Atos Infracionais]

Crime de injuria racial

[Artigo 140 do Codigo Penal Brasileiro);

Exposicdo de imagens de contetido
intimo, erotico ou sexual

|Artigo 218-C do Codigo Penal Brasileiro incluido pela Lel 13.718, de 20181

[92) 3214-2289

Malores de 18 anos:

Denuncle na Delegacla Virtual
www.delegaclainterativa.am.gov.br

Em tedos os casos, as punigdes pedem chegar a quatre anos de
reclusdo de acordo com o Codigo Penal Brasilelro. Na esfera civil, a
condenacao pode ser pagamento de indenizagoes por danos morais.
Quande o agressor & menor de idade, os responsivels respondem
pelos crimes.
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09 de abril — O documento base para criagdo do Comité Interinstitucional de Protecgéo,
Monitoramento, Guarda e Seguranca Escolar e o Nucleo de Inteligéncia em Seguranca na Escola
(Nise) foi finalizado e submetido para analise da Casa Civil. O comité reforca as acdes ja adotadas
pela Secretaria de Estado de Educacédo e Secretaria de Seguranga, para resguardar o convivio
pacifico e seguro nas escolas do Estado.

Em alusdo ao Dia Nacional de Combate ao Bullying e a Violéncia na Escola, celebrado em 7 de abril,
as escolas realizaram atividades voltadas para reforcar a tematica com os estudantes durante a
semana. Nas redes sociais, compartilhamos cards sobre os tipos de violéncia, canais para denuncia,
bem como material sobre cyberbullying também.

10 de abril - Governo do Amazonas anunciou criagao de comité interinstitucional e de Nucleo
de Inteligéncia e SegurancaEscolar

O Comité Interinstitucional de Prote¢cao, Monitoramento, Guarda e Seguranca Escolar foi langado
pelo Governo do Amazonas, oficialmente, durante coletiva para a imprensa, no Centro Integrado de
Comando e Controle (CICC), com o intuito de reforgar as a¢des voltadas para resguardar o convivio
pacifico e seguro nas escolas do Estado.

Um das a¢des do Comité é o Nucleo de Inteligéncia em Seguranga Escolar (Nise), da Secretaria de
Estado de Educacao e Desporto Escolar, que foi criado para combater ataques e crimes de ameaca,
racismo, bullying, cyberbullying, uso de drogas, trafico de entorpecentes e quaisquer outras acdes
que se configurem em transgressdes no interior das escolas contra estudantes, profissionais da
educacao ou mesmo contra a estrutura das unidades da rede estadual de ensino.

Em 24 horas de atuagéo, identificou 25 adolescentes envolvidos em ameacgas contra escolas das
redes estadual e municipal de ensino. Os alunos, todos menores, foram autores de ameacas
propagadas na internet, tendo como possiveis alvos escolas localizadas nas zonas norte, leste,
centro-sul, oeste e centro-oeste de Manaus. Os envolvidos foram encaminhados a Delegacia
Especializada em Apuracao de Atos Infracionais (Deaai), onde foi registrado boletim de ocorréncia
(BO) e instaurados procedimentos. Os alunos menores de 12 anos foram encaminhados ao Conselho
Tutelar.

Foram lancados também canais para fazer denuncias via WhatsApp pelo nimero (92) 99414-0480 e
via e-mail: escolasegura@seduc.net. O canal garante a preservagéo do sigilo das informagdes do
denunciante. As denuncias também podem ser feitas pelo 190 e 181.
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10 de abril — Portaria institui Nucleo de Inteligénciaem Seguranca Escolar

I Instituido por meio da Portaria GS n° 311, de 10

de abril de 2023, publicada no Diario Oficial do
e

Estado do Amazonas (DOE), o Nucleo de
Inteligéncia em Seguranga Escolar (Nise) tem
G amzws @ )0

como objetivo adotar medidas de seguranca
para inibir ataques e crimes de ameaca,
racismo, bullying, cyberbullying, trafico de
entorpecentes e quaisquer outras ac¢des que se
configurem em transgressdes no interior das
escolas contra estudantes, profissionais da
educacao, bem como contra a estrutura das
unidades da rede estadual de ensino.

Desde a implantagcéo do nucleo, em abril deste ano, o Nise, com o apoio das Forgas de Seguranga do
Estado e da acéo de Inteligéncia, até o dia 2 de maio, coibiu mais de 140 ameacas de ataques a
escolas. Além disso, identificou e apreendeu 89 adolescentes, na capital e interior, envolvidos na
propagacao de ameacas de ataques a escolas.

12 de abril — Integrantes de Comité Interinstitucional e do Nise se reinem com
representantes de Escolas Particulares

Integrantes do Comité Interinstitucional de
Protegéo, Monitoramento, Guarda e Seguranga
Escolar e do Nucleo de Inteligéncia em
Seguranca Escolar (Nise) se reuniram na
Secretaria de Estado de Educacgéo e Desporto
Escolar (Seduc) com representantes do
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino
Privado do Estado do Amazonas (Sinepe-AM).
O grupo discutiu propostas efetivas para coibir
ameacas e a ocorréncia de ataques na rede
publica e privada de ensino do Amazonas.

Além disso, foram apresentadas ao Sindicato,
sugestdes de medidas a serem desenvolvidas
pelas escolas, como palestras e orientagcbes
aos educadores, pais e estudantes, conforme
recomendacgdes da Seduc, Secretaria de
Seguranca Publica (SSP), Policia Militar (PM),
Policia Civil (PC) e Secretaria Executiva Adjunta
de Inteligéncia (Seai), presentes no encontro.
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13 de abril — Compartilhamento de informagdes nas redes sociais sobre a “Rede de Prote¢cao”, com
acoes conjuntas entre os 6rgéos estaduais, para reforgar a seguranga nas escolas do Amazonas. No
material foram identificadas as secretarias envolvidas e as atividades realizadas.

Secretaria de Estado de Seguranga Publica [SSP)

Reforgo no atendimento Sistema integrado
psicosocial e pedagogico, de monitoramento

por meio de Slstema

Com o apoio das secretarias, alunos que Integrade de Monkoramento, interligando as
forem identificados pelas equipes cameras de seguranca das escolas da rede
L serdo enc ao estadual com a Imeligéncla da 5SP, por melo
AcBes conpuntas que » atendimento psicoldgico e psiquidtrico tanto da Secretaria Executiva-Adjunta de
'ﬁpsam B QUM Nas dos municipals, gquante do Contro de Saude Inteligéncia [Seall, além de agdes de
escoias on rede estadual i Mental do Amazonas, que val o geoproc to para identificar & mapear
Oe anine oo Amatonss Sy principals servicos implantados @ voltados, a5 regites © zonas criticas para, assim,
. exclusivaments, & “Atencio Pucossocial” g detectar & dar seguimento § conclusio dos
alendimantos psiauidtricos. casos de forma maks breve.
= MMATONAS
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Nucleo de Inteligéncia em

Seguranga Escolar [NISE)
Praticas educativas Atuacdo
nas escolas especia“zada O Nise faz parte das aches implantadas peo
oy e ——— Comité de Prategaa, Manitoramento, Guarda
Realizacao de palestras e Outras ac0es de.  uy irera dia Policia Civil, que trard reforco & Sequranca escolar. criado pelo Gavema do
combate & violgncia, Esse trabalho serd nas InvestigacBes das delegacias Amazonas, com o objetiva de monltonar e
reforcado em parceria com as de - provenir todas as formas do viclincia nas
ensing, além das rondas escolanes gﬂw;cullgadal:r:‘l“:;l:“':oo;:ﬁ.gf;su escolas. Ele atuard de forma Integrada com a
P s Secretarla de Estado de Seguranca Piblica
Infracionais [Deaal) € a Delegacia [55P), par meio de sua Secretarls
Especiaiizada em Repressdo a Crimes Exacutiva-Adjunta de inteligncia (Seai, das
Cibernéticos [Derce). Policlas Militar, Civil @ Delegacia Especializa
em Repressio a Crimes Clbernéticos. As
agbes serdo preventivas & commetivas,
o == i AMAZONAS
=" iy AMATDNAS - P e
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13 de abril - Apresentagcao de novo balango em coletiva a imprensa

@ ﬂ MAZU N A S ‘ ‘5? M . O Niicleo de Inteligncla em Segurang:

GOVERMO DO ESTADD Escolar [Nise] identificou e apreendeu

Denuncie!

181 S5P |
Ligagao & Whatsapg:
92 99414-0480

E-rmail:

escolasegura@seduc.net

s ANATINS

Foi feita uma nova coletiva para a imprensa, no Centro Integrado de Comando e Controle (CICC),
para divulgar um balanco das agdes do Comité Interinstitucional de Protecdo, Monitoramento,
Guarda e Segurancga Escolar e no Nucleo de Inteligéncia em Seguranga Escolar (Nise).

Até o dia 13 de abril, apenas trés dias da criagcdo do Nise, 49 adolescentes foram apreendidos
envolvidos na propagacao de ameacas de ataques a escolas. Uma parcela dos apreendidos
respondera por atos infracionais analogos a atos preparatérios para terrorismo. Na ocasiao, a Policia
Civil também apresentou o resultado da Operacao Digital Vigilance, que chegou aos responsaveis
por manter perfis de terrorismo na internet.

As ameacas tinham como possiveis alvos escolas localizadas nas zonas norte, leste, centro-sul,
oeste e centro-oeste de Manaus e também no interior do Estado, nos municipios de Anama, Anori,
Apui, Benjamin Constant, Itapiranga, Iranduba, Labrea, Maués, Novo Airdo, Presidente Figueiredo.
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14 de abril — Em audiéncia publica na OAB, Secretaria de Educacao destaca medidas sobre

seguranga nas escolas

A Secretaria de Estado de Educacao e Desporto
Escolar participou de audiéncia publica
promovida pela Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional Amazonas (OAB-AM), que debateu
sobre segurancga nas escolas. Com a presenca
da sociedade civil e instituicbes publicas, o
encontro discutiu sobre as agdes de seguranca
escolar, bem como novas solugdes sobre o
tema, para coibir ameacas e atos de violéncia
em unidades de ensino.

Durante a audiéncia, a secretaria de Educacéao,
Kuka Chaves, destacou as agbes em resposta
imediata as ameacas de ataques que o Governo
do Amazonas criou, entre as quais a
implantacdo do Comité Interinstitucional de
Protecao, Monitoramento, Guarda e Seguranga
Escolar e o Nucleo de Inteligéncia em
Seguranca Escolar (Nise) no ambito da
Secretaria de Educacéo. A iniciativa, até a data,
ja havia resultado na apreensao de mais de 50
adolescentes envolvidos na propagacgao de
ameacas de atentados a escolas.

14 de abril - Mobilizagao narede estadual para o Concurso Faga Bonito

Mobilizacdo da rede estadual de ensino para
participacao do Concurso Faga Bonito, que busca
promover a conscientizagao sobre a prevencéao e
combate a violéncia infanto-juvenil. O concurso
vai premiar, no dia 31 de maio, estudantes autores
de desenhos e poesias sobre prevencao e
combate ao abuso e a exploragdo sexual de
criancas e adolescentes.

O "Faca Bonito" é uma iniciativa da Fundacao de
Vigilancia em Saude do Amazonas - Dr? Rosemary
Costa Pinto (FVS-RCP), vinculada a Secretaria de
Estado de Saude do Amazonas (SES-AM) e a
Secretaria de Estado de Educacéo e Desporto
Escolar, e conta com apoio do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido (TRT-11 AM/RR),
Ministério Publico do Trabalho (MPT-AM/RR) e
Instituto de Assisténcia a Crianca e ao
Adolescente Santo Anténio (lacas).

Secretaria de
Educacao e
Desporto
Escolar
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14 de abril — Reunido no Ministério Publico do Estado do Amazonas
(MPAM)

Durante reunido realizada no Ministério Publico do Estado do Amazonas
(MPAM), foi feita apresentagéo de Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo
. S = deacompanhar as medidas adotadas pelo Poder Publico para prevencéo
ﬂ a atos de violéncia contra criancas e adolescentes em ambiente escolar,
nas redes publicas e privadas do Estado do Amazonas.

Ligagao e WhatsApp

(92) 99414-0480

]
escolasegur, duc.net
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17 de abril — Mais uma reunidao do Comité Interinstitucional de Prote¢do, Monitoramento,
Guarda e Seguranga Escolar com a presencga do governador Wilson Lima e balan¢o das agoes
em coletiva paraaimprensa

NATINS

O Governo do Amazonas, por meio do Comité Interinstitucional de Prote¢cdo, Monitoramento, Guarda
e Seguranca Escolar e do Nucleo de Inteligéncia e Seguranga Escolar (Nise), identificou e
apreendeu, até o dia 17 de abril, 68 adolescentes suspeitos de envolvimento em ameacgas contra
unidades de ensino de Manaus e de 13 municipios do interior do estado. O trabalho integrado evitou
56 possiveis ocorréncias nas escolas. “Sao adolescentes envolvidos em diversas ocorréncias, dentre
elas até o porte de arma branca, que esta dentro da lei de contravencao penal. E temos também
situacbes mais graves como adolescentes que mantinham perfis em redes sociais onde eles
ameagavam realizar ataques”, relatou o delegado Denis Pinho, coordenador do Nise, a época.

O balancgo das ag¢des do Nise, foi apresentado no Centro Integrado de Comando e Controle (CICC),
no bairro Petropolis, zona sul de Manaus.

Além de Manaus, as ocorréncias também foram identificadas nas cidades de Anaméa, Anori,
Presidente Figueiredo, Novo Airdo, Labrea, Apui, Maués, Iranduba, Itapiranga, Benjamin Constant,
Sao Gabriel da Cachoeira, Parintins e Rio Preto da Eva.
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18 de abril — Em reunido no Palacio do Planalto, governador Wilson Lima destaca que apoio
das familias é fundamental para a segurancga escolar

Em Brasilia, o governador, Wilson Lima, destacou a criagdo do Comité Interinstitucional de Protecao,
Monitoramento, Guarda e Seguranca Escolar, criado pelo Governo do Amazonas para o
enfrentamento a ameacas de violéncias em unidades de ensino do estado e ressaltou que tratar a
questio pelo ponto de vista da repressao precisa ter um limite. O tema foi tratado em reunido no
Palacio do Planalto, em encontro entre a Presidéncia da Republica, governadores e representantes
de outros poderes, em que foi apresentado um plano nacional para integrar acdes de seguranca
escolar.

Estiveram presentes no encontro o presidente Lula, o vice Gerado Alckmin, a presidente do STF,
ministra Rosa Weber, o presidente do TSE, ministro Alexandre de Moraes, 0os ministros - entre outros -
Camilo Santana (Educacgao) e Flavio Dino (Justigca), o presidente do Congresso Nacional, Rodrigo
Pacheco, além de governadores, entidades representativas dos prefeitos e alguns parlamentares.

Entre as propostas levadas por Wilson
Lima ao governo federal estao: o projeto
“Escola Nota 10”, com objetivo de
realizar reunides, capacitacdes,
assessoramento das escolas e
campanha de divulgacéo; o projeto
“Escola segura, aluno cidadao”, que ja
atende 20 mil alunos em 18 escolas
estaduais e municipais; aquisicdo de
ferramentas tecnolégicas de inteligéncia [
que ajudem no trabalho de investigacéo;
e reforgo nos quadros temporarios de
profissionais da area psicossocial para %
execucéao do projeto “Acolher”, além de
uma campanha de comunicagao
nacional, a exemplo das feitas sobre
vacinagao.

-Z

Secretaria de 3
Ciucasac " & AMAZONAS

Escolar TRABALHO QUE TRANSFORMA

o=




POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:

EDUCAGAO, SAUDE E SEGURANGA

18 de abril — Secretaria de Educacgdo passa a atuar com equipe multidisciplinar na Deaai

acao de Alos Infracionals [Deaal]

By .“_ 2

FULIANA TURMA

A partir desta data, o Comité Interinstitucional de Protecdo, Monitoramento, Guarda e Seguranca
Escolar passou a contar, na sede Delegacia Especializada em Apuragao de Atos Infracionais (Deaai),
com uma equipe multidisciplinar para atuar junto aos alunos envolvidos nos atos de ameacas a
seguranga nas escolas. O objetivo dessa agéo é acolher esses estudantes, identificar os casos e
garantir que, posteriormente, esses adolescentes se mantenham na vida escolar, com o
acompanhamento necessario.

As equipes sdo formadas por psicélogos, assistentes sociais, psicopedagogos, entre outros
profissionais da Secretaria de Estado de Educagdo e Desporto Escolar, da delegacia e das
secretarias estaduais de Assisténcia Social (Seas), de Justica e Direitos Humanos (Sejusc) que
atuardo em conjunto. Aniciativa integra as agées do Comité e também do Nucleo de Inteligéncia e
Seguranca Escolar (Nise), criado pelo Governo do Estado, para atuar no monitoramento e para coibir
ocorréncias nas escolas doAmazonas.
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POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:

EDUCACAO, SAUDE E SEGURANGA

18 de abril — Secretaria de Educagédo deu inicio ao fortalecimento das a¢6es de Cultura de Paz
nas Escolas

REDE DE
‘ SEGURANCA

Secretaria de Educagio di inicio a ciclo de palestras
voltadas a cultura de paz nas escolas 4

Além dos pals &
_t-am bém rE"I'Dr.;ando
© senso de unidade entre escola e comunidade.
As agdes conjuntas fazem parte das diretrizes do

Nesta data, com o objetivo de fortalecer a construcdo de acgdes coletivas de superacgao, respeito,
harmonia e cidadania, a Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto Escolar deu inicio a
calendario de atividades para fortalecer atividades de psicossocial nas unidades de ensino darede. A
primeira a receber a agdo foi a Escola Estadual Professor Sebastido Loureiro Filho, localizada na
zona norte de Manaus, aconteceu um ciclo de palestras voltado para promover a cultura de paz nas
escolas estaduais do Amazonas. Na primeira fase da iniciativa, 70 escolas estaduais da rede publica
de ensinoreceberao as palestras.

20 de abril — Secretaria de Educagado organiza dia D pela Cultura de Paz e Cidadania nas
escolas da capital e do interior

O80T WINTOR PEL RERPETD £
“APVATRIA MO AMRENTE ESCO0AR
e it e

’ . E
CULTUFATE P! pyala cultura de paz e cidadanla

Foirealizado o Dia D pela Cultura de Paz e Cidadania nas escolas. A agdo contemplou todas as mais
de 600 unidades de ensino da rede estadual, tanto na capital, quanto no interior. Foram realizadas
uma série de atividades pedagogicas voltadas as artes, cultura e esporte, durante todo este dia 20 de
abril. Aintencéo foi ao invés de marcar a data de forma negativa, como nas ameacas de massacre em
escolas em todo o pais, unir estudantes, profissionais da educacdo e comunidade escolar em
atividades voltadas para a paz, amor, respeito ao proximo e sobre aimportancia da escola.
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POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:

EDUCACAO, SAUDE E SEGURANGA

A secretaria de Educagéo, Kuka Chaves, equipe técnica da Seduc e do Nise passaram a manha
participando de a¢des nas escolas, conversando com alunos, professores, pais em busca de
fortalecer as a¢des socioeducativas ja praticadas pelarede estadual.

As atividades da campanha de “Cultura de Paz e Cidadania nas Escolas” integram as agdes da
Coordenagédo de Atengédo Psicossocial Escolar (Capse) da Secretaria de Educacdo e Comité
Interinstitucional de Protecao, Monitoramento, Guarda e Seguranga Escolar.

20 de abril - O governador Wilson Lima inaugurou, na tarde do dia 20 de abril, a sala de monitoramento
do Nucleo de Inteligéncia e Seguranga Escolar (Nise), instalada na Secretaria de Estado de
Educacado e Desporto Escolar, na zona sul de Manaus. O espago reune as equipes técnicas e
operacionais das Secretarias de Educacdo e de Seguranga Publica (SSP), que atuam no
monitoramento e preven¢ao de ameacas as unidades de ensino.

A abertura da sala de monitoramento do Nise fez parte das a¢des do dia D pela Cultura de Paz,
realizado pelo Governo do Amazonas nas escolas da rede estadual de educagdo. Além dos
profissionais da Secretaria de Estado da Educacéo, a agédo envolve as forgas de segurancga e outras
secretarias ligadas das areas da Saude, Assisténcia Social e Cidadania.

Instituido por meio da Portaria GS n° 311, de 10 de abril de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado
do Amazonas (DOE), o Nise tem como objetivo adotar medidas de seguranga para inibir ataques e
crimes de ameaca, racismo, bullying, cyberbullying, trafico de entorpecentes e quaisquer outras
acdes que se configurem em transgressdes no interior das escolas contra estudantes, profissionais
da educagao, bem como contra a estrutura das unidades da rede estadual de ensino.

O Nise é composto por dez profissionais da Secretaria de Educagéo e SSP, com a participacao das
Policias Civil e Militar e da Secretaria Executiva-Adjunta de Inteligéncia (Seai); e € coordenado pelo
delegado da Policia Civil, Denis Pinho.

O nucleo conta com um canal direto para denuncias, com garantia da preservagéo do sigilo das
informagbes do denunciante, via e-mail: escolasegura@seduc.net, whatasapp (92) 99414-0480,
alémdos numeros da SSP e Seai, que sdo0190e 181.
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POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:

EDUCAGAO, SAUDE E SEGURANGA

21 de abril - Governo langou campanha televisiva para estimular os responsaveis a fazerem
parte das agbes de seguranga escolar

G\ Campanha Segurancga Escolar

O Governo do Amazonas langou campanha televisiva voltada para seguranca escolar, chamando as
familias para fazer parte dessa agdo, acompanharem as criangas e adolescentes, verificarem com o
que levam para escola, se ha mudancga de comportamento, o que tem consumido de informagéo na
internet, bem como canais para denuncias.

25 de abril - Bullying ndo é brincadeira!

Acao nas escolas contra o bullying
e a violéncia, em parceria com a
Secretaria de Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania
(Sejusc). Atividade faz parte do
plano de acdo do Comité
Interinstitucional de Protecéo,
Monitoramento, Guarda e
Seguranca Escolar. & MATINES

26 de abril-“Educacgao pela Paz”

Secretaria de Educagso & Ministérip P
Publica do Amazonas promovem palestta
com o tema 'Educacio pela Paz', na Escola
Estaciual Ruy Arailjo, em Manaus

@S (e £ NS 2 e 2 AN
- - a - - Buapmntn " =

Realizacao da palestra “Educacao pela Paz”, que integra o projeto “MP nas Escolas”, promovido pelo
Ministério Publico do Amazonas (MPAM), em parceria com a Secretaria de Estado de Educagéo e
Desporto Escolar. Com o intuito de fortalecer o dialogo entre as instituigbes publicas e a comunidade
estudantil, a iniciativa promoveu discussdes sobre a cultura de paz nas escolas e apresentou o
MPAM e suas atividades aos estudantes do Ensino Médio da instituicao.

A acédo, que marca o inicio do calendario de atividades do “MP nas Escolas” em 2023, contou,
também, com a participacao de representantes do Conselho Tutelar da zona sul e, representando o
MPAM, o chefe do Centro de Estudo e Aperfeicoamento (Ceaf), promotor de justica Jodo Gaspar
Rodrigues.
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POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:

EDUCAGAO, SAUDE E SEGURANGA

27 de abril — Secretaria de Educacao promove ciclo de palestras sobre saide mental para
servidores

"Viemos de momenton de
incorteza @ nervesivmo & ¢ dos
adulios que & gends evpers um

pouco mals de seguranca &
Trancuiiciace. Ac inves de no
deisarmos levar pelas amogtes

Iberisas Messe momento
Aprusetarion sitalicua pars

cue uoja potivel gerir & lidar
O evEEs Eimen

MATARA RANGEL

A Secretaria de Estado de Educacéo e Desporto Escolar promoveu atividades voltadas a gestdo das
emocdes e autocuidado em saude mental na Escola Estadual (EE) Anténio Nunes Jimenez, na zona
leste de Manaus. As agbes integram um ciclo de palestras e atendimentos voltados, especificamente,
para os servidores das escolas e fortalecem o Plano de Ag&o de disseminag&o da Cultura de Paz e
fortalecimento da seguranca escolar nas unidades de ensino da rede estadual.

Desenvolvido pela Geréncia de Admissao e Atengéo ao Servidor (Gaas) da Secretaria de Educacao,
o conteudo das palestras € ministrado com o apoio dos profissionais de Psicologia e Servi¢o Social do
orgéo. Apos a abertura do ciclo de palestras na EE Antonio Nunes Jimenez, o cronograma organizado
pela Gaas prevé, nesta primeira etapa, a visita a mais dez escolas da rede estadual de ensino até o
fim de maio.

Outra iniciativa divulgada no encontro foi o acolhimento multiprofissional realizado pela Gaas. Por
meio do site portaldgp.seduc.am.gov.br, a geréncia oferece os servigos de acolhimento individual
com psicologos, cuidados com a voz orientados por fonoaudidlogos, atividades laborais e
atendimentos com assistentes sociais.

Durante o ciclo de palestra nas escolas, o acolhimento individual com os psicologos da Gaas também
esta disponivel para os servidores presentes nos encontros. Em caso de demandas presenciais fora
das atividades que estdo programadas, € necessario que a escola requisite a presenca dos
profissionais por meio do e-mail cas.gaas@seduc.net.

02 de maio — Membros da Abin visitam sala de monitoramento do Nucleo de Inteligéncia em
Seguranga Escolar (Nise)

Membros da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Abin) do Governo Federal, visitaram, no dia 2 de
maio, a sala de monitoramento do Nucleo de Inteligéncia em Seguranga Escolar (Nise). Criado com
objetivo de combater e prevenir todas as formas de violéncia dentro das escolas, o Nise tem adotado
medidas de segurancga para inibir ameacas e ataques em unidades de ensino da rede estadual.
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POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:

EDUCACAO, SAUDE E SEGURANGA

O Superintendente da Abin no Amazonas, Edwin Lang,
explicou que a integragéo entre os 6rgdos do Governo Federal

e estadual permitiu que situacdes de

escolar fossem evitadas nas escolas no Amazonas e em

outros estados do Brasil.

violéncia no ambiente

N

': Mem_brgs; da Aﬁi-n visitam sala de

Desde a implantacao do nucleo, em abril deste ano, o Nise, monitoramento do Nicleo de Inteligéncia.

com o apoio das Forgas de Seguranca do Estado e da agdo de
Inteligéncia, coibiu mais de 140 ameagas de ataques a
escolas. Além disso, identificou e apreendeu 89 adolescentes,
na capital e interior, envolvidos na propagacao de ameacas de
ataques a escolas. (Os dados s&do de 10 de abril a 2 de maio)

’ DENUNCIAS — CANAL

uranca Escolar [Nise) g/'

Educacho e
Dutporia

WhatsApp (92) 99414-0480 e-mail: escolasegura@seduc.net

10/04/2023 13 1
11/04/2023 28 4
12/04/2023 52 1
13/04/2023 32 2
14/04/2023 26 2
17/04/2023 5 2
18/04/2023 8 3
19/04/2023 11 8
20/04/2023 10 2
24/04/2023 2 1
25/04/2023 0 0
26/04/2023 1 1
27/04/2023 5 0
28/04/2023 0 0
02/05/2023 3 0
03/05/2023 2 0
TOTAL 198 27 225
DENUNCIAS - CANAL
Whatsapp (92) 99414-0480
250 e-mail: escolasegura@seduc.net
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POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:

EDUCACAO, SAUDE E SEGURANGA

’ Apreensdes - Capital (DEAAI)

11/04/2023
12/04/2023
13/04/2023
14/04/2023
15/04/2023
17/04/2023
20/04/2023
24/04/2023
26/04/2023
27/04/2023
28/04/2023
02/05/2023
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’ Apreensdes - Interior (DEAAI-AM)

Tefé
Maués
Parintins
Iranduba
Rio Preto da Eva
Benjamim Constant
Itapiranga
Anama
Apui
Novo Airdo

—_—
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Apreensodes - Interior

Presidente Figueiredo

Sao Gabriel da Cachoeira
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POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:

EDUCACAD, SAUDE

E SEGURANCA

’ Deniincias — 181 (SSP-AM)

10/04/2023
11/04/2023
12/04/2023
13/04/2023
14/04/2023
17/04/2023
18/04/2023
19/04/2023
20/04/2023
24/04/2023
25/04/2023
26/04/2023
27/04/2023
28/04/2023
02/05/2023
03/05/2023
TOTAL
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’ Deniincias — 190 (PM-AM)

10/04/2023
11/04/2023
12/04/2023
13/04/2023
14/04/2023
17/04/2023
18/04/2023
19/04/2023
20/04/2023
24/04/2023
25/04/2023
26/04/2023
27/04/2023
28/04/2023
02/05/2023
03/05/2023
TOTAL
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’ Encaminhamentos ao Conselho Tutelar

12/04/2023
13/04/2023
14/04/2023
15/04/2023
17/04/2023
20/04/2023
24/04/2023
26/04/2023
27/04/2023
28/04/2023
02/05/2023
03/05/2023
TOTAL
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o/ \o\ ~ PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO
“ k NUCLEO DE INTELIGENCIA E SEGURANCA ESCOLAR

Atendimento de Ocorréncia

OBIJETIVO

O Nducleo de Inteligéncia e Segurancga Escolar — NISE faz parte das a¢des implantadas pelo
Comité de Protecdo, Monitoramento, Guarda e Seguranca Escolar criado pelo Governo do
Amazonas com o objetivo de monitoriar e prevenir todas as formas de violéncias nas unidades
escolares da Capital e do Interior. Este procedimento tem como objetivo padronizar o atendimento

das ocorréncias no ambito escolar.

FUNDAMENTACAO LEGAL E DOUTRINARIA

LEGISLAGAO/DOUTRINA ESPECIFICAGAO

Constituicdo Federal Art. 144, §§ 4° e 5° Art. 227°
Constituicao Estadual Art. 107, Art. 242, Art. 243
Lei 8069/90 (ECA) Art. 88

SEQUENCIA DAS ACOES

1. Ao receber a noticia da ocorréncia por meio da unidade de ensino, o NISE acionara a Policia Civil
a Policia Militar, repassando as informacdes pertinentes para dar andamento.

2. Aproximar-se do local da ocorréncia, dentro dos padrdes da técnica policial militar, observando o
cenario do ambiente e se atentando, em especial, aos principios de abordagem.

3. Posicionar a viatura em local de visibilidade e seguranca (ostensivamente), preferencialmente, na
entrada da Unidade Escolar.

4. Sempre que possivel, efetuar contato com o gestor ou responsavel da Unidade escolar, para que
este acompanhe o atendimento da ocorréncia.

5. Fazer olevantamento prévio da ocorréncia com o gestor ou responsavel pela Unidade escolar.

6.ldentificar os envolvidos e, em local e momento distintos, esclarecer os fatos e as circunstancias
que giram emtorno dele.

7. Havendo testemunhas, identificar as mesmas e esclarecer os fatos e as circunstancias que giram
emtornodele;

8. Manter sua area de atuagao sob protecao, se postando com os meios disponiveis de forma visivel,
propiciando a sensacdo de segurancga, evitando assim, agdes lesivas a vida e ao patrimdnio,
garantindo a observancia a dignidade humana.
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_ PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO
NUCLEO DE INTELIGENCIA E SEGURANCA ESCOLAR
Atendimento de Ocorréncia

9. Se o fato atendido for ato de indisciplina escolar e ndo ameacar ou violar os direitos da Lei
8.069/90 (ECA):

I. Orientar o diretor ou responsavel pela Unidade Escolar, bem como aos envolvidos a fim
de que resolvam o problema de maneira pacifica no interior do ambiente escolar, agindo
de formaimparcial no relato dos fatos conforme diretrizes do ECA;

II. Em ndo sendo possivel a resolugdo pacifica do conflito, orientar ao gestor ou
responsavel para que acione o Conselho Tutelar ou a Promotoria de Justica da Infancia e
Juventude;

Ill. LavrarBO;

IV. Encerrar a ocorréncia.

10. Se o fato atendido ameacgar ou violar os direitos da Lei 8.069/90 (por exemplo, consumo de
bebidas no local, uso de drogas ou cigarros ou outro tipo de violéncia), ou for ato infracional
praticado por crianga:

I. Conduzir, sempre que possivel, a crianga e/ou adolescente a um local seguro ou
Delegacia especializada mais préxima;

Il. Acionaro Conselho Tutelar para comparecer ao local;

I1l. Cientificar aos pais/responsaveis;

IV. Entregar a crianga ao Conselheiro Tutelar mediante recibo;

V. LavraroBO.

11. Se o fato atendido constituir ato infracional, crime ou contravengéo:

I. Solicitar que o diretor ou o responsavel da Unidade Escolar acompanhe todo
atendimento da ocorréncia, até o seu encerramento;

Il. Adotar os procedimentos padronizados;
llI. Cientificar aos pais/responsaveis;

IV. Atentar-se para a caracterizagéo do ato infracional ou do delito, evidenciando o corpo
probatdrio (testemunhas, fotos, arquivos, instrumentos, etc) que aponte os indicios de
autoria e materialidade.

12. Se o fato ocorrer nas imediagdes da Unidade Escolar ou estiver relacionado ao percurso de
entrada e saida de alunos, efetuar contato com o diretor ou o responsavel da Unidade Escolar para
que acompanhe todo o atendimento da ocorréncia;

13. Encerrar a ocorréncia.
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“ k NUCLEO DE INTELIGENCIA E SEGURANCA ESCOLAR

Atendimento de Ocorréncia

ATIVIDADES CRITICAS

Para o sucesso do programa, alguma atencdo deve ser dispensada a determinados fatores e
caracteristicas capazes de colocar em risco o atendimento de ocorréncias ou seus resultados. Em
razao disso, recomenda-se cuidado com:

1. A aproximagdo a comunidade escolar, em especial, pelo fato de que os animos podem estar
exaltados ou pode haver tumulto no local;

2. A caracterizacéo do tipo de ocorréncia, se constitui ato de indisciplina escolar; fato atipico que
ameace ou viole os direitos da Lei 8.069/90 (ECA); ato infracional praticado por crianga; fato tipico

previsto como ato infracional, crime ou contravenc¢ao;

3. O acompanhamento da ocorréncia pelo diretor ou responsavel pela Unidade Escolar.

ERROS A SEREM EVITADOS

1. Atuar em problemas de natureza pedagogica ou administrativa da Unidade Escolar;

2. Acionar o Conselho Tutelar para ocorréncia caracterizada como ato de indisciplina escolar, quando
estes puderem ser resolvidos de forma pedagdgica;

3. Deixar de acionar o Conselho Tutelar nas ocorréncias de constituam ameaca ou violagao aos
direitos previstos da Lei Federal n® 8.069/90 (ECA); ato infracional praticado por crianga; ou fato tipico
previsto como ato infracional, crime ou contravencgao;

4. Encaminhar crianga para a delegacia quando houverem medidas menos danosas;

5. Convocar e executar medidas de cunho exclusivamente pedagdgicos decorrentes de ato de
indisciplina, invadindo esfera de atribuicées que nédo lhe compete;

6. Deixar de colher elementos essenciais para caracterizagdo de Crime ou Ato Infracional que resulte
em encaminhamento de aluno, como identificagcdo de envolvidos, apreensdo de objetos ou
documentos que fundamentem a incidéncia de flagrante delito;
7. Atitude displicente ou uso de girias e palavras de baixo cal&o;
8. Deixar de atender aos requisitos e disposi¢cbes legais quanto ao correto procedimento de
encaminhamento de adolescentes (ex: restricdo ao uso de algemas, restricdo de condugcédo em

camburéo de viaturas, exposi¢ao indevida em delegacias e estabelecimentos prisionais, etc.);

9. Nao aplicar o progressivo uso da forga legal e legitima.
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o/ \o\ ~ PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO
“ k NUCLEO DE INTELIGENCIA E SEGURANCA ESCOLAR

Atendimento de Ocorréncia

RESULTADOS ESPERADOS

1. Contribuicdo com o aumento de sensagéo de seguranga com eficiéncia e profissionalismo;
2. Preservacgdo daintegridade fisica e moral dos estudantes e funcionarios;

3. Fortalecimento da imagem da Seguranca Escolar e aproximagédo com a comunidade escolar, por
meio de conduta inquestionavel.
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POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:

EDUCAGAO, SAUDE E SEGURANGA

Apresentacao

O Governo do Estado do Amazonas, por intermédio do Nucleo de
Inteligéncia e Seguranca Escolar - Nise apresenta cartiiha com
orientagcdes para garantir a seguranga dos profissionais de educacgao
e alunos nas escolas, em face da crescente ameaca de ataques.

Q Identificar as vulnerabilidade
estruturais das unidades de ensino de
forma a minimizar a ocorréncia de
circulagao de pessoas nao identificadas
nos estabelecimentos de ensino;

U Estruturar e organizar uma rede de
protecao reunindo procedimentos e
agoes conjuntas/coordenadas em casos
de identificagao de fatores de risco;

Diretores
de Escolas

Q Planejar dialogos abertos de forma a
conscientizar, mobilizar e envolver a
escola na identificagao de fatores de
risco;

UAconselhar os alunos a relatarem
ameagas ou atividades quaisquer
suspeitas a gestora da escola mesmo
que de forma an6nima;

QInformar ao Nucleo de Inteligéncia e
Seguranga Escolar — Nise, sobre casos
de comportamentos atipicos ou de
historico de violéncia;
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POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:

EDUCAGAO, SAUDE E SEGURANGA

U Mudangas de comportamento e humor
da crianga podem indicar que ela esta
sendo vitimade bullying

U Converse com seu filho regularmente
sobre sua vida escolar e como
as coisas estao indo. Se eles
mencionarem o bullying, leve a sério e
trabalhe com eles para encontrar
solucoes;

QO Atente-se ao conteiido das bolsas e
mochilas dos filhos, impedindo que
transitem com objetos perigosos,
como estiletes, facas e similares.

U Ensine habilidade de  comunicagao e
resolugio de problema para resolver
conflitos de maneira saudavel e eficaz;

familiares

U Monitore e acompanhe o dia-a-diade
acessos dos filhos nas redes sociais;

U Prestar atengao aos relatos dos filhos,
sobre ameagas ou comportamentos
agressivos de outras criangas na escola;

U Reportar ao Nucleo de Inteligéncia e
Seguranca Escolar-Nise, quaisquer noticias
recebidas a fim de que se possa identificar
o autor e a veracidade das informacgoes;

QEvitar o compartilhamento, em especial
nas redes sociais, de material de violéncia,
noticias sem procedéncia que possam
gerar tumulto, panico ou inspiracao a
concretizagao de ameagas;

OPromover acompanhamento e
atendimento especializado como forma
de evitar a "revitimizagao” de criangas
vitimas de violénciaescolar;
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POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA: @
EDUCAGAO, SAUDE E SEGURANGA

Aos

Secretaria de
Educacao e
Desporto
Escolar

U Comunicar, imediatamente a equipe
gestora qualquer situacao de
indisposi¢ao ou mal-estar entre alunos e
profissionais da educacgao.

UNao se aproximar nem manter
conversas com pessoas estranhas do
convivio pessoal, principalmente em
redes sociais;

U Ao verificar a presenga de estranhos na
escola, informar imediatamente a

aluno S qualquer profissional da unidade escolar,

para permitir rapida agao pela equipe
gestora.

J Evitar o compartilhamento, em especial
nas redes sociais, de material de
violéncia, noticias sem procedéncia que
possam gerar tumulto, panico ou
inspiragcao a concretizagao de ameagcas;

UNao participar ou ingressar em
comunidades nas redes sociais que
promovam ou incitem qualquer forma de
violéncia;

-Z

6% AMAZONAS

£ g N
5 8 (A GOVERNO DO ESTADO

TRABALHO QUE TRANSFORMA '



POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:

EDUCACAO, SAUDE E SEGURANGA

PROTOCOLO EM CASOS DE INDiCIO OU OCORRENCIA DE VIOLENCIA ESCOLAR

AESCOLAFAZUMAPREVIA A PM (ou a PC) VAI ATE A 3 SEFORNECESSARIO,O 3 O NISE ENCAMINHARA O

AVERIGUAGAO DO CASO, ESCOLA, AVERIGUAR O CASO NISE ENCAMINHA TODOS ALUNO A COORDENAGAO
RELATANDO-A POR ESCRITO SE O ALUNO FOR MAIOR 0S RELATORIOS (incluindo a DE ATENGAO A SAUDE
ATRAVES DE ATA DE 12 ANOS. ata) A DELEGACIA DE PSICOSSOCIAL - CASP DA
(exceto se for urgente, quando APURAGAO DE ATOS SEDUC.
entdo o relatdrio sera dispensado). INFRACIONAIS - DEAAI
ONDE SERAO TOMADAS
: AS PROVIDENCIAS
> APOS,AEi(.c‘.)Or:.g(E:OMUNICA 30 NISE VAl ATE A CABIVEIS
ESCOLA, AVERIGUAR O
CASO, A GESTORA
> O NISE COMUNICA SOLICITA A PRESENCA
IMEDIATAMENTE O DO RESPONSAVEL E FAZ
CONSELHO TUTELAR DA RELATORIO ESCRITO.
ZONA, PM-AM OU PC-AM
TIPOS PENAIS

Ameacar alguém, de
causar-lhe malinjustoe
de utilidade publica grave

Incitar, publicamente Fazer, publicamente, Atentar contra a seguranga
Pratica de crime apologia de fato criminoso [l ou funcionalidade de servigo

ou de autorde crime

Art. 286 do Codigo Penal - Art. 287 do Codigo Penal - Art. 265 do Cdédigo Penal -

Art. 147 do Cddigo Penal -

Incitar, publicamente, a prética Fazer, publicamente, apologia
de crime: de fato criminoso ou de autor de

Pena: detencéo, de trés a seis  crime:
meses, ou multa.

Pena: detengao, de trés a seis

Atentar contra a seguranga ou
o funcionamento de servigo de
agua, luz, forga ou calor, ou
qualquer outro de utilidade

meses, ou multa. publica:

Praticar, induzirou incitara
discriminacao ou

preconceito

Art. 20 da Lei 7.716/1989 - Praticar,
induzir ou incitar a discriminagdo ou
preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional:

Pena: reclusdo de um a trés anos e
multa.

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no
caput & cometido por intermédio dos
meios de comunicagdo social ou
publicagdo de qualquer natureza:

Pena: recluséo de dois a cinco anos e
multa.
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Pena: reclusao,

cinco anos, e multa.

Fabricar, comercializar,
distribuir emblemas para
divulgacao do nazismo

Art. 20, § 1° da Lei 7.716/1989 -
Fabricar, comercializar, distribuir ou
veicular simbolos, emblemas,
omamentos, distintivos ou propaganda
que utilizem a cruz suastica ou gamada,
para fins de divulgagéo do nazismo:
Pena: reclusao de dois a cinco anos e
multa.

Ameacar alguém, por palavra,
escrito ou gesto, ou qualquer outro
meio simbdlico, de causardhe mal
injusto e grave:

Pena: detengdo, de um a seis
meses, ou multa.

Realizar atos preparatoérios

de terrorismo

Art. 5° da Lei n° 13.260/16 -
Realizar atos preparatérios de
terrorismo com o) proposito
inequivoco de consumar tal delito:
Pena: a correspondente ao delito
consumado, diminuida de um
quarto até a metade.

J LEMBRE-SE,EM CASO DE
AMEAGA OU SUSPEITA...

DENUNCIE!
®181 ou 190

escolasegura@seduc.net

©)(92) 99414 -0480



RELATORIO DE ACOES
da Coordenacao de
Atencao a Saude
Psicossocial

do Aluno

CASP

Secretaria de ﬂ

Educacdo e &% AMAZONAS
Desp t e GOVERND DO ESTADG
Escol TRABALHO QUE TRANSFORMA



POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA: @
EDUCAGAO, SAUDE E SEGURANGA

Relatorio de A¢6es da Coordenacgao de Atengao a Saude Psicossocial do Aluno - CASP

A Secretaria de Educacéo e Desporto Escolar - SEDUC, por meio do Gabinete da
Secretaria Adjunta Pedagdgica — GSEAP na gestdo da Coordenacao de Atencao a Saude
Psicossocial do Aluno, objetiva possibilitar aos estudantes acompanhamento, momentos de
reflexdo, dialogo e engajamento com o outro, na intengdo de que, na vivéncia dessas
nuances, se possa aprender a identificar e validar suas emocdes, respeitando a si mesmo e
ao proximo, apropriando-se de recursos alternativos de forma a gerenciar seus
pensamentos e atitudes na busca de uma existéncia critica e dindmica no cotidiano social.

As ac¢des e atividades sdo desenvolvidas poreixos de atuagdo que se destrincham da
seguinte forma:

Eixo 1 - Acolhimento Socioemocional: Acolhimento psicossocial; acolhimento
socioemocional ao aluno;

Eixo 2 - Promogédo de Saude Socioemocional: Compilado de atividades
socioemocionais; E-book: Cuidando da Saude Mental;, E-book: Conectando vidas;
Procedimento operacional padrdo de promoc¢ao socioemocional; Campanha “Setembro
Amarelo”.

Eixo 3 - Protecao: Procedimento operacional padrdao (POP) de acolhimento e
notificagdo a violéncia sexual contra criancas e adolescentes sinalizadas no ambiente
escolar; Procedimento operacional padrdo (POP) de acolhimento, registro e
encaminhamento dos casos de violagdo de direitos contra criangas e adolescentes
sinalizados no ambiente escolar; Campanha faga bonito na escola; 4) Campanha de
prevencéao ao bullying;

Eixo 4 - Integracdo: Apoio técnico - equipes psicossociais das coordenadorias;
Seminarios;

Eixo 5 - Conteudo Digital: Caderno digital e Lives;

Eixo 6 - Formacao: Curso de formacgéo continuada aos profissionais da educacéo;
Guia de orientagdes aos profissionais da educacéo; Projeto Trilhas do Saber; Curso de
escuta especializada; Elaboracao de instrumentais técnicos.

AGAO: CUIDANDO DE SI PARA CUIDAR DO OUTRO

Esta acédo preconiza oportunizar informacdes e vivéncias onde, num primeiro
momento, o aluno é ensinado a desenvolver um olhar que insira o autocuidado como
ferramenta de bem-estar, para que a partir deste desenvolvimento, aprenda também a
compreender os outros com o0 mesmo olhar de cuidado.

Esta acao foi realizada do dia 09 ao dia 13 de maio de 2022 nas EE Maria Calderaro,
EE Presidente Figueiredo e CETI Maria Eva dos Santos no Municipio de Presidente
Figueiredo, tendo por publico-alvo: estudantes, professores, pais e/ou responsaveis. A agéo
contou com a participacdo de 30 profissionais, 36 pais/responsaveis e 228 alunos,
totalizando 294 participantes nas Escolas.
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Em virtude da execugédo da agdo e da necessidade do municipio, foi realizado ainda,
enquanto desdobramento desta acao, reunido junto a Rede de Protecdo e Garantia de
Direitos de Crianga e Adolescentes.

ACAO: IMPLEMENTAGAO POP VIOLENCIA SEXUAL/VIOLACAO DE DIREITOS

No dia 29 de abril de 2022, foi realizada Reuni&o Técnica junto aos gestores da CDE
03 para apresentacéao do POP de Violéncia Sexual e Violagéo de Direitos.
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AGAO: POSVENGAO VALORIZAGAO DA VIDA: VALE A PENA VIVER!

No més de Maio/2022 foi realizada acao de posvencao junto aos alunos da EE
Gilberto Mestrinho, em funcéo de episddio de suicidio cometido por um dos alunos da classe.
A acao objetivou, para além de oportunizar dialogos sobre a aceitagdo das dualidades da
vida como forma de n&o absorver sofrimentos, buscou-se acolher aos alunos na vivéncia de
um luto frequente. Aagdo compreendeu 100 alunos.

No més de Julho/2022 foi realizada,
junto aos alunos da EE Gilberto Mestrinho,
roda de conversa, utilizando-se da
metodologia dos Circulos de Construcao de
Paz, com intuito de desenvolver estratégias
que favorecam o autoconhecimento por meio
do dialogo. A agéo contou com a presencga de
80 alunos.

A acao foi realizada no dia 20 de maio
de 2022, junto aos alunos da EE Maria de
Lourdes Rodrigues Arruda, e teve por objetivo
discutir maneira saudaveis e menos violentas
de se relacionar uns com os outros. Contou
com a participacao de 67 alunos.
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POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:
EDUCACAO, SAUDE E SEGURANGA

A acao foi realizada junto aos alunos
da EE Petronio Portela em Maio/2022, a fim
de discutir comportamentos e crencas de
modo a provocar prevengao ao
acometimento do uso de drogas. Contou
com parcerias do Projeto Medensina,
PROERD e HELP, e teve a participagéo de
80 alunos.

AGAO: DIA “D”: CUIDANDO DE SI PARA CUIDAR DO OUTRO

A acao foi realizada junto aos pais/responsaveis dos alunos matriculados na Escola
Estadual Augusto Carneiro, no més de Agosto/2022 e teve a participacao de 30 pessoas. O
intuito da acéo foi o de provocar um olhar de atencao diante dos filhos, sobretudo, seus
medos, sonhos e desejos.

ACAO: PALESTRA DE SENSIBILIZAGAO SOBRE PROTEGCAO A CRIANGA E ADOLESCENTE

A acao foi realizada junto aos pais/ responsaveis dos alunos matriculados na EE
Balbina Mestrinho, em Outubro/2022. Contou com a parceria da OAB, Conselho Tutelar e da
CDE 01. Estiveram presentes 253 pessoas.
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AGAO: PALESTRA SOBRE PREVENGAO AO SUICIDIO

Aacao foirealizada na EE Gilberto Mestrinho, em Setembro/2022, junto a seus alunos
e foi aplicada pela equipe técnica da SEJUSC com apoio da CASP.

ACAO: ITINERARIO DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL

A 1?2 etapa desta acao foi realizada na EE Leonila Marinho, em Agosto/2022, a
compreendeu todos os 450 alunos da unidade. Na oportunidade houve a apresentacao do
projeto e aplicacao do teste - dindmica das profissbes, com a intengdo de apresentar
caminhos para o planejamento profissional futuro.

A 22 etapa foi realizada, com o mesmo publico, em Novembro/2022, por meio de
workshop e aplicagédo da dinamica roda da vida e contou com a parceria do Sebrae, Cemeam
e VAT.
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AGAO: RODA DE CONVERSA “APRENDENDO SOBRE O AUTOCUIDADO?”

A acéo foi realizada junto aos alunos da EE Euclides da Cunha, no dia 18 de outubro
de 2022, abordando comportamentos de autocuidado, cuidados com o outro € com o0 meio
ambiente. Contou com a participa¢ao de 31 alunos do 2° ano do ensino Fundamental.

= T 1] 1 x 1 F = | - CEpREEEEEs | A e
\ b= =l i (i —— P— | - ——
By - —— Ky s = - | ; 3 Ry § =
AL TSy . : | i e o
-9 X 3 } P s

AGAO: PALESTRA MULTIPROFISSIONAL “CUIDANDO DA SAUDE MENTAL”

A acgéo foi realizada junto aos alunos, professores e funcionarios da EE Waldemiro
Peres Lustoza, em Novembro/2022. Contou com a parceria d Grupo Help e da CDE 4 e
atingiu 393 pessoas.

AGCAO: ASSESSORAMENTO DO PROJETO PROTEGENDO FILHOS, TRANSFORMANDO VIDAS

Aacéo foi realizada, por demanda do Tribunal de Justica do Amazonas, em 25 Escolas
Estaduais, nos meses de Agosto e Setembro/2022 junto aos estudantes com a genitora em
situagao de privagao de liberdade. Ao todo, foram acompanhados 28 alunos.
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AGAO: PALESTRA "CYBERBULLYING" E ATIVIDADE CUIDADO EM VARIAS DIMENSOES

A acao foi realizada junto aos estudantes do 1° ano do Ensino Médio da EE Prof?
Cecilia Ferreira, no dia 01/12/2022 e contou com a parceria do Departamento Estadual de
Prevencao e Represséo ao Narcotrafico (DENARC). Teve participagéo de 60 alunos.

AGAO: “CUIDADOS EM VARIAS DIMENSOES”

A acgéo foi realizada junto aos alunos do Ens. Fundamental |l da EE Waldemiro
Lustoza no dia e contou com a participagéo de 39 estudantes.

AGAO: PALESTRA SOBRE PREVENGAO AS DROGAS DO PROJETO PROVIDA

A agdo foi realizada no Auditério do CEPAN junto aos alunos da E. E. Nathalia Uchéa,
em Novembro/2022. Contou com a parceria do Provida e DENARC e a participagéo de 108
alunos.
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POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:

EDUCACAO, SAUDE E SEGURANGA

AGCAO: ATIVIDADE CUIDADO EM VARIAS DIMENSOES

A acéo foi realizada junto aos estudantes do ensino fundamental | da EE Gongalves
Dias, no més de Novembro/2022, contando com a presenca de 40 alunos.

OBJETIVO: Acompanhar e orientar quanto
ao acompanhamento escolar dos
estudantes filhos de genitora em privagao
deliberdade.

DATA: 05/11/2022

PARCERIA: Tribunal de Justica do Estado
doAmazonas - TJAM

PROGRAMA PSICOSSOCIAL E PARTICIPAGAO EM LIVES

A CASP também se utiliza das tecnologias enquanto ferramenta propulsora de
informa, portanto, em sua metodologia de trabalho inserem-se lives e participagdes em
agdes veiculas por meio das tecnologias.

CEmTIo De M
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Campanha Setembro Amarelo “Conectando Vidas”: POR UMA CULTURA DE PAZ - culminancia das

Em vocé, onde comeca o autocuidado disciplinas filosofia e sociologia dos alunos
mediados por tecnologia
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POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:

EDUCAGAO, SAUDE E SEGURANGA

PROGRAMA PSICOSSOCIAL E PARTICIPAGAO EM LIVES

Programa em alusado ao Dia Mundial da Sindrome de Down

SO VIBA SUA COMUNIDARE:
FREVERCAD SORAE 0 BS0 BF DAOGAS

Langamento da Cartilha de Prevencéao ao suicidio, elaborada pela Defensoria Publica do Estado
do Amazonas

[
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CARTILHA DESTINADA AQ PUBLICO INFANTOJUVENIL
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POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:

EDUCACAO, SAUDE E SEGURANGA

Il SEMINARIO: UM OLHAR MULTIPROFISSIONAL DA EDUCAGAO BASICA

O evento foi realizado por meio do CEMEAM no dia 02/12/2022, com participagao
direta dos Profissionais da Rede Estadual de Educacao, que por sua vez, apresentaram 12
projetos.

2\ CENTRO DE MiDiAS
DE EDUCAGAO DO

AMAZONAS

Proerd 20 Anos o ééminério Trablho Infantil

Seminario Estadual “Violéncia sexual contra criangas e adolescentes”
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POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:
EDUCAGAO, SAUDE E SEGURANGA

Palestra em alusdo ao Setembro Amarelo

0 DA’ SEXUAL | |
A CRIANGAS E ADOLESGENTES "N/
0 PROTAGONISMO DAS ESCOLAS *“"’t‘:

Reuniao do Comlte Estadual de Prevengao ao Roda da Cidadania - TCE
Suicidio e Valorizagéo da Vida
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POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:
EDUCAGAO, SAUDE E SEGURANGA

Seminario Edumigra do Projeto Escravos, Nem Pensar!

SUBMISSAO E APRESENTAGAO DE TRABALHOS

IV Simpésio Prodeca Ufam, realizado no més de novembro
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POR UMA CULTURA DE PAZ E CIDADANIA:
EDUCACAO, SAUDE E SEGURANGA

No ano de 2023 as agdes iniciaram Reuniao
de alinhamento do fluxo de notificagdo da
violéncia e violagao dos direitos de criancas
e adolescentes na Fundagao de Vigilancia
da Saude com a participagdo da SEMSA e
SEMED. 04/01/2023

Reuniao do Comité de prevengéo ao suicidio
e valorizagéo da vida/Secretaria Estadual de
Saude. 12/03/2023

Reunido para agbes em parceria com
Secretaria de Educacao e Desporto Escolar
e Tribunal de Justica do Amazonas

Secretaria de
Educacao e
Desporto
Escolar

Reunido para elaboracdo do POP para
estudantes com privacao de liberdade —
06/02/2023

Reunido para agées em parceria cbm
Secretaria de Educacao e Desporto Escolar e
Universidade Estadual Amazonas. 16/03/2023

Holiﬁ;agéo a Violencia Sexual
e VMjolagao de Direitos
4 \ entagbes Teécnicas

m/gg

Videoconferéncia realizada no dia 19/01/2023
em parceria com Fundacéo de Vigilancia Saude
- Procedimento Operacional Padrdo (pop) de
Acolhimento, Registro e Notificagdo a Violéncia
Sexual e outras violacdes de direitos contra
criangas e adolescentes sinalizadas no
ambiente escolar com a participagéo da
Assistente Social Renata Freire ( CASP) e a
Psicologa Cassandra Torres ( FVS) obtendo
1.027 visualizagdes.
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Apresentacao em multiplataformas digitais —
06/02/2023 - Apresentacdo da live da Acao
Adolé-Ser intitulada Dialogo sobre a Prevencgao
da Gravidez na Adolescéncia, realizada em
virtude da Semana Nacional de Prevengao a
Gravidez na Adolescéncia em parceria com o
projeto MEDensina - projeto de extenséao
fundado na UFAM em 2001 para promover a
saude na comunidade visando a prevencao,
representado pelos académicos do curso de
Medicina Victor da UFAM e Renata da
FAMETRO.

07/02/2023 - Realizagdo da Ac¢ao Adolé-Ser:
Dialogo sobre a prevencao da gravidez na
adolecéncia, em virtude da Semana Nacional
de Prevencdo a Gravidez na Adolescéncia,
instituida pela Lei n° 13.798/2019, tendo como
objetivo estimular a reflexao a cerca dos
impactos gerados pela gravidez na
adolescéncia junto aos estudantes, bem como
disseminar informagdes sobre medidas
preventivas e educativas que contribuam para a
reducao da incidéncia da gravidez na
adolescéncia.

Secretaria de
Educacao e
Desporto
Escolar

Reunido para elaboragdo do PP para
estudantes com privacao de liberdade —
06/02/2023

Reunido presencial do Corhité de prevencgéo ao
suicidio e valorizagao da vida - 09/02/2023
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23/02/2023- E.E. Prof Cecilia Ferreira da Silva
- Assessoramento - Agao coletiva Palestra -
Saude do adolescente, 80 estudantes
participantes.

Assessoramento no CETI Gilberto Mestrinho -
Escuta Privativa - Atividade de posvengao por
solicitacdo da psicéloga Kety Figueiredo
(coordenadoria 2)—16/02/2023

L A

24/02/2023 - Escola Estadual Antdnio Lucena
- Assessoramento - Acdo personalizada -
Escuta qualificada - aluno (a), Orientagcao
psicossocial e devolutiva a equipe escolar,
Encaminhamento a Rede de Protecéo
Questdes de aprendizagem.

E.E. Menino de Jesus de Praga
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E E. Terezinha Almeida E.E. Castelo Branco

|

CetiElisaBessa E.E Senador Manuel Severiano Nunes

Governo do Estado do Amazonas instituiu o Comité Interinstitucional - Seguranca Escolar para
implementar por meio de A¢des que oferegcam solugdes preventivas, educativas e coletivas referente
a violéncia no ambiente escolar, neste sentido a Coordenagéo de Atengédo a Saude Psicossocial
realizou palestra e roda de conversa. Roda de Conversa para os estudantes intitulada — “ Seja vocé o
Protagonista da Paz na Escola” e com os responsaveis —“ Cuidando de si para cuidar do outro”.

EE Sebastiao Loureiro Filho - Data: 18/04 - Estudantes participantes: 110 - Responsaveis: 23
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EE Professor Samuel Benchimol - Data: 25/04 - Estudantes participantes: 90 - Responsaveis: 06
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EE Francelina Dantas - Data: 04/05 - Estudantes participantes: 107
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